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1 Общая характеристика основной профессиональной 

образовательной программы 

1.1 Общие положения 

1.1.1 Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) 

бакалавриата, реализуемая филиалом федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Владивостокский государственный 

университет экономики и сервиса» в г. Находке (далее – Филиал) по направлению подготовки 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» представляет собой комплекс 

документов, разработанный с учетом требований рынка труда на основе федерального 

государственног о образовательного стандарта высшего образования (далее - ФГОС ВО) по 

направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

утвержденный решением Ученого совета университета. 

1.1.2 При разработке основной профессиональной образовательной программы ис-

пользовались следующие нормативные документы: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (уровень 

бакалавриата), утвержден приказом Минобрнауки России от 10.12.2014 № 1567; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности но образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам снеци- 

алитета. программам магистратуры, утвержден приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 

№ 301; 

- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образова-

тельных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов, утверждены Минобрнауки России от 22.01.2015 № ДЛ- 

01/05вн; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015                

№ 636; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Минобрнауки 

России от 27.11.2015 № 1383; 

- Приказ Минобрнауки РФ от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении порядка обеспечения 

условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а 

также оказания им при этом необходимой помощи»; 

- нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Устав ВГУЭС, утвержден приказом Минобрнауки России от 16.11.2018 № 965;  

- Положение о филиале ФГБОУ ВО «ВГУЭС»  в г. Находке; 

- Локальные нормативные акты ВГУЭС. 

 

1.2 Характеристика  

1.2.1 Цель основной профессиональной образовательной программы по направ-

лению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» – подготовка 

бакалавров, соответствующих новым требованиям, предъявляемым к государственным и 

муниципальным служащим, обусловленным необходимостью модернизации экономики и 

общества; подготовка государственных и муниципальных служащих нового типа, которые 

будут ориентированы на достижение общественных интересов и строгое соблюдение 

законности и корпоративной этики; обладать компетенциями по предоставлению публичных 

услуг населению и бизнесу, по взаимодействию со структурами гражданского общества; 

развитие у студентов личностных и деловых качеств, формирование у них компетенций в 
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соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление». 

1.2.1 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы ба-

калавриата. К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 

1.2.2 Формы обучения. Обучение по программе осуществляется в заочной форме 

обучения. 

1.2.3 Срок получения образования по программе вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий: 

- в заочной форме обучения - 4 года 6 месяцев, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации; 
- при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы обу-

чения, составляет не более срока получения образования, установленного для соответству-
ющей формы обучения; 

- при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья может быть увеличен но их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком 
получения образования для соответствующей формы обучения. 

1.2.4 Объем программы составляет 240 зачетных единиц (далее - з.с). 
Объем программы реализуемый за один учебный год составляет: 
- в очной форме обучения - 60 з.е.: 
- в заочной форме обучения - не более 75 з.е. 
Объем программы за один учебный год при обучении по индивидуальному плану, вне 

зависимости от формы обучения, - не более 75 з.е. 

1.2.5 Образовательные технологии. При реализации ОПОП сочетаются 
традиционное, электронное и смешанное обучение, применяются компьютерные технологии 
(интернет-платформы, интернет-сервисы, электронные информационные и образовательные 
ресурсы), активные и интерактивные методы обучения (проектная деятельность, проблемное 
обучение, дискуссии, деловые игры, решение ситуационных задач, кейс - технологии).  

1.2.6 Квалификация, присваиваемая выпускникам. По окончании обучения по 
программе выпускникам присваивается квалификация бакалавр. 

1.2.7 Язык, на котором реализуется ОПОП - русский. 

1.2.8 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

1.2.8.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата но направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управле-

ние» включает в себя: 

- профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на 

должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, на должностях 

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должностях му-

ниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных функций, адми-

нистративных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления: 

- профессиональную деятельность на должностях в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, в политических 

партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях, 

направленную на обеспечение исполнения основных функций государственных и муници-

пальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

1.2.8.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» являются: 
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- органы государственные власти Российской Федерации; 

- органы государственные власти субъектов Российской Федерации; 

- органы местного самоуправления; 

- государственные и муниципальные предприятия и учреждения; 

- институты гражданского общества; 

- общественные организации; 

- некоммерческие и коммерческие организации: 

- международные организации: 

- научные и образовательные организации. 

Виды профессиональной деятельности выпускника, на которые ориентирована 

программа: организационно-управленческая; информационно-методическая; проектная. 

Основной вид: организационно-управленческая. 

Программа прикладного бакалавриата. 

1.2.8.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с выбранными видами профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована программа бакалавриата, выпускник должен быть готов решать следующие 

профессиональные задачи: 

Организационно-управленческая деятельность: 

- организация исполнения полномочий органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц. замещающих государственные и муниципальные должности, 

осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, научных и образовательных организаций, политических партий, общественно- 

политических. некоммерческих и коммерческих организаций; 

- разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных актов, 

направленных на исполнение полномочий государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного само-

управления, лиц. замещающих государственные и муниципальные должности, осуществление 

прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных 

и образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

некоммерческих и коммерческих организаций: 

- участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего воздействия на 

общественные отношения и процессы социально-экономического развития; 

- участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности бюджетных 

расходов; 

- участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципаль-

ных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

- планирование деятельности организаций и подразделений, формирование организа-

ционной и управленческой структуры в органах государственной власти Российской Феде-

рации. органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, не-

коммерческих и коммерческих организациях; 

- организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Фе-

дерации, должности муниципальной службы; 

- организационно-административное обеспечение деятельности государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, поли-

тических партий, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- организация контроля качества управленческих решений и осуществление админи-
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стративных процессов; 

- организация взаимодействия с внешними организациями и гражданами; 
- содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 

управленческих решений; 

- обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муни-

ципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, политиче-

ских партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

Информационно-методическая деятельность: 

документационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов 

Российской Федерации, замещающих должности муниципальной службы, лиц на должностях в 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и образовательных 

организаций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организаций; 

участие в создании и актуализации информационных баз данных для принятия 

управленческих решений; 

информационно-методическая поддержка, подготовка информационно-методических 

материалов и сопровождение управленческих решений; 

сбор и классификационно-методическая обработка информации об имеющихся 

политических, социально-экономических, организационно-управленческих процессах и 

тенденциях; 

участие в информатизации деятельности соответствующих органов и организаций; 

защита служебной и конфиденциальной информации, обеспечение открытого доступа 

граждан к информации в соответствии с положениями законодательства; 

Проектная деятельность: 

- участие в разработке и реализация проектов в области государственного и муници-

пального управления; 

- участие в проектировании организационных систем; 

- проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и 

реализации проектов; 

- оценка результатов проектной деятельности. 

1.2.9 Планируемые результаты освоения ОПОП 

В результате освоения программы у выпускника должны быть сформированы следу-

ющие общекультурные компетенции: 

ОК-1 - способность использовать основы философских знаний для формирования ми-

ровоззренческой позиции; 

ОК-2 - способность анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции; 

ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

ОК-4 - способность использовать основы правовых знаний в различных сферах дея-

тельности; 

ОК-5 - способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия; 

ОК-6 - способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, эт-

нические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-7 - способность к самоорганизации и самообразованию; 

ОК-8 - способность использовать методы и средства физической культуры для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

ОК-9 - способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 
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чрезвычайных ситуаций.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

ОПК-1 - владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности; 

ОПК-2 - способность находить организационно-управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений; 

ОПК-3 - способность проектировать организационные структуры, участвовать в раз-

работке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осу-

ществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответ-

ственности за осуществляемые мероприятия; 

ОПК-4 - способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации; 

ОПК-5 - владение навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, рас-

пределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на ре-

зультаты деятельности организации; 
ОПК-6 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопас-

ности. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована программа бакалавриата: 
организационно-управленческая деятельность: 

ПК-1 - умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать 

и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и 

рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения; 

ПК-2 - владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для орга-

низации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять ди-

агностику организационной культуры; 

ПК-3 - умение применять основные экономические методы для управления государ-

ственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджети-

рованию и структуре государственных (муниципальных) активов; 
ПК-4 - способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных 

условиях инвестирования и финансирования; 

информационно-методическая деятельность: 

ПК-5 - умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, 

государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц 

замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих 

государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной 

службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и 

учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях; 

ПК-6 - владением навыками количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 
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муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

ПК-7 - умением моделировать административные процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать основные 

математические модели к конкретным задачам управления; 

ПК-8 - способностью применять информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования; 

проектная деятельность: 

ПК-12 - способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реа-

лизации государственных (муниципальных) программ; 

ПК-13 - способность использовать современные методы управления проектом, 

направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, 

эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием совре-

менных инновационных технологий; 

ПК-14 - способность проектировать организационную структуру, осуществлять рас-

пределение полномочий и ответственности на основе их делегирования. 

1.2.10 Структура ОПОП 

Структура программы соответствует требованиям ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки, что отражено в учебном плане. 

 

1.2.10.1 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации программы 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками ВГУЭС, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ВГУЭС 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11 января 2011 г.№ 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего количества 

научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу, со-

ставляет не менее 70%. что соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу, составляет не менее 50 %, что 

соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руко-

водителей и работников университета, деятельность которых связана с профилем реализуемой 

ОПОП (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих программу, составляет не менее10 %, что соответствует тре-

бованиям ФГОС ВО. 
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1.2.10.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению, программы 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки бакалавров 38.03.04 Государственное и муниципальное управление полностью 

обеспечена соответствующими учебно-методическими материалами по всем дисциплинам 

(модулям), что отражается в рабочих учебных программах. Для эффективной работы Филиала 

разработан и функционирует web-сайт на nfvvsu@nakhodka.vvsu.ru. Существующая локальная 

сеть обеспечивает поддержку учебного процесса на всех этапах его подготовки, предоставляя 

студентам и преподавателям доступ к различным информационным ресурсам: поисковые 

системы, электронные носители информации. Обеспечивает web/wap-доступ к расписанию 

занятий в Филиале. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы на 100 обучающихся. В Филиале функционирует и успешно развивается 

электронная библиотека. Это распределенная информационная система, позволяющая надежно 

накапливать, сохранять и эффективно использовать разнообразные коллекции электронных 

изданий и документов, доступные в удобном для пользователей виде через глобальные сети 

передачи данных. Электронная библиотека как часть библиотеки Филиала и представляет 

собой комплекс разнородных электронных массивов информации и электронных средств 

доступа, обеспечивает оперативное информационное и библиотечное обслуживание студентов, 

преподавателей и сотрудников университета, предоставляет пользователям доступ к 

электронным информационным ресурсам.  

Наличие мест и площадей в читальном зале обеспечивают в достаточной мере работу 

студентов над выполнением всех видов самостоятельных работ. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет через систему Wi-Fi в рамках 

локальной сети Филиала. Электронная информационно-образовательная среда и электронная 

библиотека Филиала обеспечивают одновременный доступ всем обучающимся по 

образовательной программе (требования ФГОС – не менее 25 процентов обучающихся). 

Для организации учебно-воспитательного процесса по данной ОПОП ВО Филиал 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно- 

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение включает: 

- специально оборудованные мультимедийными демонстрационными комплексами 

лекционные аудитории; 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; 

- компьютерные классы с выходом в Интернет;  

- аудиториии для выполнения научно–исследовательской работы;  

- помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду филиала; 

- библиотека;  

- специальные помещений для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования и др.  

Оснащенность учебно-лабораторным оборудованием достаточная.  

Филиал обеспечивает возможность свободного использования компьютерных 

технологий. Все компьютерные классы Филиала объединены в локальную сеть, со всех 

учебных компьютеров имеется выход в Интернет. Обеспечивается доступ к информационным 

ресурсам, к базам данных, в читальных залах к справочной и научной 15 литературе, к 

периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки. В компьютерных классах 
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имеется необходимое программное обеспечение Windows XP with Service Pack 3 (лицензионная 

версия), ,Microsoft Office 2007(лицензионная версия), IE8, Project Expert(учебная, 

лицензионная версия),1С: Предприятие 8.2 (учебная, лицензионая версия), 1С: Предприятие 

7.7 (учебная версия), Консультант плюс (сетевая версия), Кодекс ( сетевая версия), SQL 

Server-client, Delphi studio 7, Visual Studio 6.0, Turbo Pascal, Qbasic, WinRar 3.8,Kaspersky 

Endpoint 8.0, Tester 75, Bpwin, ErWin, Statistica 6, Delta(Никсдорф), Acrobat Reader 10.0, 

Инфин-Управление, 3dsMax 10.0(лицензия), Adobe Photoshop CS3(лицензия), CorelDRAW 

Graphics Suite X3(лицензия), и т.д. для решения управленческих и учебных задач., Консультант 

Плюс, 1С:Предприятие 8.3.  

Каждый обучающийся во время самостоятельной подготовки обеспечен рабочим 

местом в компьютерном классе или читальном зале библиотеки с выходом в Интернет в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Доступ студентов к сети Интернет составляет 

не менее 100 часов на человека в год. Для студентов предоставляются места в общежитии. 

Питание учащихся организуется в кафе учебного корпуса. Медицинское обслуживание 

обеспечивается на основании договора на медицинское обслуживание. 

Учебный корпус Филиала оснащен и оформлен в соответствии с единой политикой 

управления материальной базой и инфраструктурой вуза, главные приоритеты которой – 

обеспечение безопасность и комфорт, повышение эффективности затрат на содержание 

инфраструктуры. Для создания безопасных условия работы и учебы для персонала и студентов 

в филиале создана система видеонаблюдения, включающая оборудование регистрации видео 

потоков. 

Состояние материальной базы удовлетворяет требованиям ФГОС ВО в плане обеспе-

чения на современном уровне подготовки студентов по данной ОПОП. 

 

2 Компетентностная модель выпускника 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения ОПОП, отражены в ком- 

петентностной модели выпускника (далее - КМВ) по направлению подготовки 38.03.04 «Гос-

ударственное и муниципальное управление» (без профиля), которая является самостоятельным 

документом, составной частью ОПОП и прилагается к ней. 

 

3 Учебный план 

Учебный план, состоит из следующих структурных элементов: титульный лист, ка-

лендарный учебный график, учебный план, таблица соответствия компетенций блокам и дис-

циплинам учебного плана, которые прилагаются к ОПОП. 

 

4 Рабочие программы дисциплин, включая фонды  

   оценочных средств 

Рабочие программы для всех дисциплин (модулей) учебного плана, а также фонды 

оценочных средств по данным дисциплинам (модулям) разрабатываются кафедрами, за ко-

торыми закреплены дисциплины, утверждаются и размещаются в соответствии с требованиями 

локального акта. Утвержденный вариант прилагается к ОПОП. 

 

5 Программы практик, включая фонды оценочных средств 

Программы практик, а также фонды оценочных средств по практикам разрабатываются. 

утверждаются и размещаются в соответствии с требованиями локального акта. Утвержденный 

вариант прилагается к ОПОП. 
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6 Программа государственной итоговой аттестации,  

   включая фонды оценочных средств 

Программа государственной итоговой аттестации –– учебно-методический 

нормативный документ, включающий в себя программу государственного экзамена, 

требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии 

оценки результатов сдачи государственного экзамена и защиты выпускных квалификационных 

работ, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций. 

 

7 Договоры о базах практик  

  (договоры о комплексном сотрудничестве с организациями) 

Договоры о комплексном сотрудничестве с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым студентами в рамках ОПОП 

прилагается к программе. 

 

8 Другие методические материалы по дисциплинам 

К ОПОП прилагаются все учебно-методические материалы, разработанные но дисци-

плинам учебного плана. 


