
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Управленческие решения

Наименование ОПОП ВО

38.03.01 Экономика. Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование общепрофессиональных и профессиональных
компетенций, которые предусмотрены ФГОС ВО на основе получения устойчивых и глубоких знаний
предмета, умений и навыков в области теории и практики выработки и принятия управленческих решений.

Задачей освоения дисциплины является познание сущности наиболее актуальных вопросов теории и
практики принятия управленческих решений в практической деятельности бакалавра. А так же понимания
роли буглартерского учета в системе управления предприятия.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения, навыки, соотнесенные
с компетенциями, которые формирует дисциплина, и обеспечивающие достижение планируемых результатов
по образовательной программе в целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения
дисциплины, приведен в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)
Название ОПОП
ВО, сокращенное

Код
компетенции

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.01
«Экономика»

(Б-ЭУ)

ПК-1 Способность собрать и 
проанализировать 
исходные данные, 
необходимые для расчета 
экономических и 
социально-экономически
х показателей, 
характеризующих 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов

Знания: методические основы оценки
предлагаемых вариантов

Умения: диагностировать варианты
управленческих решений с учетом
критериев эффективности

Навыки:

способностью оценить варианты действий
и выбрать наилучший из них

ОПК-4 Способность находить
организационно-
управленческие решения в
профессиональной
деятельности и готовность
нести за них ответственность

Знания: Виды и формы возникающей
ответственности при принятии
управленческих решений.

Знания: Процесс принятия решений в
организациях, его характеристики и
подходы к оценке эффективности

Умения: Разрабатывать альтернативные варианты
действий и обосновывать их выбор,
оценивать эффективность предложенных
вариантов

Навыки: Разработки альтернатив необходимых для
принятия организационно-управленческих
решений.

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Решения в системе менеджмента
2) Человеческий фактор при принятии управленческих решений
3) Процесс принятия и реализации управленческих решений
4) Среда принятия управленческих решений
5) Оформление управленческих решений и контроль за их выполнением
6) Сущность и виды ответственности руководителя при принятии управленческих решений. Качество

управленческих решений
7) Эффективность управленческих решений
8) Особенности разработки и принятия управленческих решений в системе государственного

управления
9) Бухгалтерский учет как источник данных для принятия управленческих решений

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы



Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу по всем формам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
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