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Информация по проведению опроса

• Количество студентов, вышедших 
на практическую подготовку
(ноябрь-январь 2023 г.) – 783 чел.

• Получены данные по 22
направлениям подготовки

• Количество работодателей, 
принявших участие в опросе -583

• Период проведения опроса:

Январь – март 2023 г



Статистика по направлениям подготовки

Направление 
подготовки

Количество 
студентов в группе

Предприятия, 
принявшие участие в 
опросе

Количество 
студентов, на 
практике в ФГБОУ 
ВО «ВВГУ»

Не приняли 
участие в 
опросе

38.03.05. Бизнес-
информатика

21 18 2 1

38.03.04 Государственное 
и муниципальное 
управление

32 28 1 3

23.03.03 Эксплуатация 
транспортно-
технологических машин и 
комплексов

13 12 0 1

09.03.02 
Информационные 
системы и технологии

34 24 9 1



Статистика по направлениям подготовки

Направление подготовки Количество 
студентов в 
группе

Предприятия, принявшие 
участие в опросе

Количество 
студентов, на 
практике в ФГБОУ 
ВО «ВВГУ»

Не приняли 
участие в 
опросе

41.03.05 Международные 
отношения

63 28 33 2

38.03.02 Менеджмент 106 92 10 4
39.03.03 Организация 
работы с молодежью

17 2 15 0

44.03.01 Педагогическое 
образование

41 39 2 0

09.03.03 Прикладная 
информатика

26 15 9 2

37.03.01 Психология 22 4 17 1

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью

23 21 2 0



Статистика по направлениям подготовки

Направление подготовки Количество 
студентов в 
группе

Предприятия, принявшие 
участие в опросе

Количество 
студентов, на 
практике в ФГБОУ 
ВО «ВВГУ»

Не приняли 
участие в 
опросе

43.03.01 Сервис на 
транспорте

38 37 0 1

42.03.04 Телевидение 30 10 19 1

38.03.06 Торговое дело. 
Маркетинг

22 20 0 2

38.03.06 Торговое дело. 
Международная логистика

34 32 0 2

43.03.02 Туризм 34 24 9 1

11.03.02 
Инфокоммуникационные 
технологии и системы связи

12 3 8 1



Статистика по направлениям подготовки

Направление 
подготовки

Количество 
студентов в группе

Предприятия, принявшие 
участие в опросе

Количество 
студентов, на 
практике в ФГБОУ 
ВО «ВВГУ»

Не приняли 
участие в 
опросе

49.03.01 Физическая 
культура

17 17 0 0

05.03.06 Экология и 
природопользование

14 12 1 1

38.03.01 Экономика 76 68 3 5

38.03.07 
Товароведение

22 22 0 0

54.03.01 Дизайн 58 55 1 2

Итого 783 583 141                        31



Результаты оценки удовлетворенности работодателей качеством, организацией и содержанием учебного процесса в ВВГУ по ОПОП ВО 

№ 

п.п 

 

Код и наименование направления 

подготовки 

 

 

 

Вопросы анкеты 
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1 Был ли практикант принят в штат 

компании? (Да, в %) 

8 33 7 33 8 0 25 20 0 28 25 13 32 0 7 19 40 8 29 5 6 6 16 

2 Оплачивала ли компания работу 

практиканта? (Да, в %) 

8 33 7 33 8 0 34 29 0 44 40 13 32 0 7 19 40 11 29 12 6 6 19 

3 Удовлетворенность уровнем 

теоретической подготовки практиканта  

(от 1 до 10) 

8,3 8,3 9 9 9,1 9,3 9,3 9,3 8,6 9,2 9,2 9,1 9,1 10 9,2 9,1 9,6 8,7 9,3 8,8 9,2 9 9,2 

4 Умение практиканта применять 

теоретические знания в профессиональной 

деятельности (от 1 до 10) 

8,6 8,2 9,1 9 8,7 8,8 8,6 9 9,1 9 8,9 8,8 9,1 8 9,3 9 9,6 9,1 9,1 8,2 8,8 8,7 8,8 

5 Удовлетворенность уровнем практической 

подготовки практикантов (от 1 до 10) 

9 8,3 9,4 9 9,4 8,8 8,9 9,2 9,1 9,2 8,5 8,8 9,2 10 9,3 9,4 9,8 9,1 9 8,2 8,6 8,6 9,2 

6 Уровень выполнения практикантом 

поручаемых задач (от 1 до 10) 

9,8 8,9 9,5 9,7 9,1 10 9,6 9,6 9,5 9,3 9,3 9,6 9,1 9 9,6 9,6 9,6 9,6 9,3 9,3 9,5 9,4 9,5 

7 Уровень соблюдения практикантом 

трудовой дисциплины (от 1 до 10)  

9,8 9,2 9,8 9 9,1 10 9,8 9,7 9,6 9,3 9,4 9,8 9,8 9 9,8 9,7 10 9,7 9,8 9,6 9,6 9,4 9,5 

8 Планируете ли Вы последующее 

трудоустройство практиканта? (Да, в %) 

33 58 33 100 25 75 51 50 64 39 85 75 68 100 61 24 60 51 50 36 71 33 50 

 

Полученные результаты свидетельствуют о высоком уровне удовлетворенности работодателей качеством подготовки студентов, а также 

организацией и содержанием учебного процесса в ВВГУ по ОПОП ВО 



38.03.05
Бизнес-информатика

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 ООО "СПАРК ДВ", г. Владивосток 
 ООО "Стройартель", г. Владивосток
 ООО "Фаворит" , г. Владивосток 
 ООО «ДальСТАМ», г. Владивосток 
 ООО «Морские путешествия», г. 

Владивосток 
 АО "Фармация", г. Владивосток 
 ООО "Академия торговли", г. Владивосток
 ООО "ГК Юником", г. Владивосток 
 ООО "Марс", филиал в г. Владивостоке 

18 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 28%
Нет- 72%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-44%
Нет- 56%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9,2

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.2

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.3

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 39%
Нет-61%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Развитые коммуникативные навыки для 
ведения совещаний, переговоров по 
профильным вопросам

• Навыки групповых дискуссий, проведения 
обучения

• Презентационные навыки

• Работа в команде

• Опыт проектной работы

• Логическое мышление

• Аналитическое мышление

• Планирование

• Умение понимать потребности заказчика

• Умение работать с дедлайнами и 
регламентами

Digital skills (цифровые навыки)

• Excel(формулы, сводные таблицы, группировка 
данных, фильтры, маски, совместный доступ). 

• 1С: Предприятие 8

• MS PowerPoint

• PostgreSQL, ClickHouse

• Навыки визуализации данных в Power BI (либо в 
любых других BI-системах)

• Анализ данных с использованием продвинутых 
ИТ-инструментов (RPA, Python, SQL-аналитика, 
Process mining и проч.);

• практический опыт работы со статистическими 
пакетами (SPSS, STATISTICA и т.п.)

• Битрикс24



38.03.04
Государственное и 
муниципальное управление

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

 Правительство Приморского края, г. 
Владивосток 

 Владивостокская таможня, г. Владивосток 
 Администрация г. Владивостока 
 Инспекция по охране объектов культурного 

наследия в Приморском крае, г. Владивосток 
 МТУ Ространснадзора по ДФО, г. 

Владивосток
 Приморский филиал "РАНХ и ГС" при 

Президенте РФ, г. Владивосток 

28 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 0%
Нет- 100%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 0%
Нет- 100%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
8.6

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9.1



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.6

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 64%
Нет-26%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Аналитическое мышление

• Умение принимать решения

• Умение адаптироваться

• Работа в команде

• Деловая коммуникация

• Умение обрабатывать полученную 
информацию

• Личная эффективность

• Навыки критического и системного 
мышления

• Навыки стрессоустойчивости

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• MS PowerPoint

• Outlook

• Acrobat Reader

• MS project

• Google Sheets

• 1С:Документооборот

• МосЭдо

• ГИИС «Электронный бюджет»

• Умение работать с правовыми базами



23.03.03 Эксплуатация 
транспортно-технологических 
машин и комплексов 

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку
 ООО «Исузу Приморье», г. Владивосток 
 ООО «Раннер», г. Владивосток 
 ООО «РЦПБ «ЭКСПЕРТ», г. Артём 
 ПДПС ГИБДД УМВД России по г. 

Владивостоку 
 КГУП «Приморский водоканал», с. 

Штыково, Приморский край 
 ОАО «Тайга», с. Варфоломеевка, 

Приморский край 
 ООО «Магистраль», г. Артём 

12 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 8%
Нет- 92%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 8%
Нет- 92%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.1

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8.7



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.4

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.1

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 25%
Нет-75%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Умение работать в команде

• Работа в условиях многозадачности

• Системное мышление 

• Умение быстро принимать решения

• Организационные навыки

• Умение решать комплексные задачи 

• Критическое мышление

• Умение эффективного поиска необходимой 
информации

• Способность анализа информации и ее 
систематизации

• Способность работы с большим массивом 
данных

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• MS Visio

• Компас-3D

• AutoCAD

• SolidWorks

• Altium Designer

• 1С Предприятие



09.03.02
Информационные системы 
и технологии
Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 ООО "Папас Айти", г. Владивосток
 ООО "Тайгер АТ", г. Владивосток
 МФЦ Приморского края, г. 

владивосток
 КГУП "Примтеплоэнерго" г 

Владивосток
 ООО "ДНС Ретейл" г Владивосток
 ООО "РСТ-ТУР" г Владивосток
 АО "Лаборатория Касперского" г. 

Москва

24 компании приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 33%
Нет- 67%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-33%
Нет- 67%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
8.3

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8.2



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.3

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
8.9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.2

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 58%
Нет-42%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Работа в команде

• Умение работать в условиях 
многозадачности 

• Навыки коммуникации

• Гибкость и креативность

• Тайм-менеджмент

• Переговорные навыки

• Умение работать с большим объемом 
информации 

• Умение анализировать данные

• Проактивность

• Способность развиваться 

• Умение получать, накапливать, 
систематизировать и анализировать полученную 
информацию



Требования к компетенциям
Digital skills (цифровые навыки)

• MS Office (Word, Power Point, Visio)

• знание SQL, PostgreSQL, Zabbix, Jira, SOAP, REST.

• знание принципов построения и 
функционирования сетей и протоколов стека 
TCP/IP;

• знание модели ISO/OSI;

• знание принципов работы средств 
обеспечения безопасности (корпоративные 
антивирусы, firewall, WAF, SIEM, DLP, PAM, 
AntiFraud, AntiDDoS, vulnerability scanners, 
системы обнаружения вторжений и т.д.);

• базовые знания сетевых технологий, клиент-
серверных архитектур, работы протоколов 
прикладного уровня

• Lenovo

• HP

• Dell Servers

• NetApp

• Cisco

• Eltex

• D-Link

• Active Directory

• VMware

• ERP Systems

• Unix

• Linux

• MS SQL Server

• ORACLE

• MySQL

• PostgreSQL

• NoSQL

• IBM



11.03.02
Инфокоммуникационные 
технологии и системы связи

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 МФЦ Приморского края, г. Владивосток
 ООО "ФарПост«, г. Владивосток
 Приморский краевой 

радиопередающий центр, г. 
Владивосток

 Институт автоматики и процессов 
управления Дальневосточного 
отделения Российской академии наук

3 компании приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 33%
Нет- 67%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 33%
Нет- 67%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9,7

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 100%
Нет-0%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Умение работать в условиях 
многозадачности

• Внимательность к деталям, способность 
работать с большими массивами 
информации

• Способности к межличностному деловому 
общению

• Принимать решения и за их результаты 
отвечать самостоятельно

• Умение работать в команде

• Навыки межличностного общения

• Системное мышление

• Аналитическое мышление

• Умение добиваться поставленных целей



Требования к компетенциям

• Практические знания и опыт 
использования MS Office (Word, Excel, 
Project, Visio)

• Понимание принципов работы NAT, 
DNS, DHCP, VPN;

• знания архитектуры и принципов 
работы систем видеоконференцсвязи и 
IP-телефонии

• сети передачи данных (стек TCP/IP, 
маршрутизация и коммутация)

• графические редакторы

• Linux

Digital skills (цифровые навыки)

• Wireshark

• Команды: ping, nslookup, ipconfig, tracert, netstat
(принципы работы и для чего используются);

• Принципы работы и различие сетевого 
оборудования (роутер, switch, hub);

• Принцип работы WI-FI (стандарты скорости и 
типы шифрования);

• Приветствуется: знания модели OSI (физический, 
канальный, сетевой, транспортный уровни), опыт 
настройки роутеров.

• Управление оборудованием WDM/SDH;



41.03.05

Международные

отношения

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку
 "Владивостокский морской торговый порт", г. 

Владивосток 
 Правительство Приморского края, г. 

Владивосток 
 Транспортная Группа "ФЕСКО", г. Владивосток 
 УВМ УМВД России по Приморскому краю, г. 

Владивосток 
 Агентство международного сотрудничества 

Приморского края , г. Владивосток 
 АО "Корпорация развития Дальнего Востока и 

Арктики", г. Владивосток 

28 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 7%
Нет- 93%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 7%
Нет- 93%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.2

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9,3



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.3

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 61%
Нет-39%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Умение систематизировать информацию 

• Обрабатывать большой объем информации 

• Навык делового общения, Деловая 
коммуникация

• Навык презентации 

• Четкая грамотная речь 

• Умение работать в режиме многозадачности и 
оперативно решать вопросы 

• Умение работать в команде

• Высокие коммуникативные навыки 

• Готовность принимать решения и брать на себя 
ответственность 

• Системное мышление

Digital skills (цифровые навыки)

• Excel

• Word

• Outlook 

• MS PowerPoint

• Навык работы в CRM-системах

• 1С Документооборот

• Система электронного документооборота 
контур Диадок

• Google docs

• Разработка и создание концепций 
мультимедийного контента (в том числе 
видео и инфографик)



38.03.02
Менеджмент

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

 АО "ИПК "Дальпресс", г. Владивосток
 ООО "Трансфишер Групп", г. Владивосток 
 ООО Управляющая компания "Деловые люди", г. 

Владивосток 
 ПАО "Владивостокский морской торговый порт", г. 

Владивосток 
 ООО "ГК Юником", г. Владивосток 
 ООО "Пиромакс", г. Владивосток 
 ООО "Мир Упаковки", г. Владивосток 
 ООО "Бриг-МВ", г. Владивосток 

92 компании приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 20%
Нет- 80%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 29%
Нет- 71%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.2

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8.9



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.2

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.7

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 50%
Нет-50%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Управление командой

• Ведение переговоров

• Работа в команде

• Деловое общение

• Ораторские навыки

• Ориентация на результат

• Аналитическое мышление

• Нацеленность на результат

• Умение быстро переключаться и 
выполнять несколько задач 
одновременно

• Умение быстро адаптироваться и эффективно 
работать в различных ситуациях, с отдельными 
людьми или группами

• Стрессоустойчивость

• Организаторские навыки

• Опыт разрешения конфликтных ситуаций 

• Высокая вовлеченность 

• Способность расставлять приоритеты



Требования к компетенциям

• 1С ЗУП 8.3;

• Excel 

• Power Point

• SAP

• Outlook

• Ведение базы Skillaz

• CRM, 1С-Битрикс

• MS Project

• ARIS 

Digital skills (цифровые навыки)

• умения или знания в области нотаций BPMN или 
Figma

• Владение нотациями моделирования бизнес-
процессов IDEF0, BPMN

• Практический опыт работы с системой Business 
Studio

• Знание программ проектного управления: 1С 
УСО, Primavera, Spider Project



39.03.03
Организация работы 
с молодежью

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 Правительство Приморского края, 
Департамент по делам молодежи 
Приморского края, г. Владивосток

 Администрация г. Владивостока 
 МБОУ "Средняя общеобразовательная 

школа №50" Партизанского городского 
округа, г. Партизанск 

 Детский технопарк «Кванториум» МАУ 
ДО «ВГ ДДТ»

2 компании приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 0%
Нет- 100%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 0%
Нет- 100%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
10

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
10

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 100%
Нет-0%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Организаторские способности

• Высокая коммуникабельность

• Умение работать в режиме 
многозадачности 

• Креативное мышление

• Стремление к саморазвитию

• Умение мотивировать

• Умение работать в команде

• Управленческие навыки

• Адаптивность

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• MS PowerPoint



44.03.01
Педагогическое образование

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 МБОУ "СОШ №63", г. Владивосток
 МБОУ СОШ №13, МБОУ "Средняя 

общеобразовательная школа №13 с 
углубленным изучением английского 
языка г. Владивостока" 

 Академический колледж АНПОО 
"ДВЦНО", г. Владивосток 

 АНО "Центр психолого-педагогической 
медицинской и социальной помощи 
"Шаги в будущее", г. Владивосток 

39 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 5%
Нет- 95%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 12%
Нет- 88%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
8,8

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8,2



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8,2

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9,3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9,6

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 36%
Нет-64%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Творческое мышление 

• Организаторские и управленческие навыки 

• Навык публичных выступлений 

• Готовность учиться 

• Работа в команде 

• Умение понимать и чувствовать других 
людей 

• Умение вести за собой 

• Лидерские качества 

• Эмоциональный интеллект 

• Грамотное управление временем

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• MS PowerPoint



09.03.03
Прикладная информатика

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 ООО "Планпарралия" 
 ООО "Траст Недвижимость" 
 ФГАУ "Оборонное" Минобороны 

России, Уссурийск 
 МУП "Уссурийск- Водоканал" 
 ООО "МР" 
 ООО "Альфатест" 
 ООО "Юманс-ВЦ" 
 ООО «Красный мамонт», г. 

Владивосток 

15 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 7%
Нет- 93%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 7%
Нет- 93%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9.1



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.4

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да-33% 
Нет-67%



Требования к компетенциям

Digital skills (цифровые навыки)

• Знание нотаций и инструментов описания 
бизнес-процессов (BPMN)

• Наличие базовых знаний SQL, XML, JSON

• Знание структур данных (array, list, dict и 
пр);

• Palatar, Sipuni, Microsoft Power BI

• Анализ, моделирование и описание 
бизнес-процессов AS IS и TO BE;

• GIt. Практика работы с версионированием
и логированием своей работы

• Знание и опыт применения UML: 
компонентная диаграмма, ER-диаграмма;

• знание и опыт применения ITSM – практик;

• CRM

• Python;

• взаимодействия с внешними сервисами (XML, 
Soap, RestAPI);

• MS Visio

• PMBOK

• Опыт работы с JIRA/Confluence;

• Знание и умение читать и формировать XSD/XML, 
JSON;

• REST API, SOAP, KAFKA 

• опыт работы с PostMan, Swagger;

• Высокий уровень владения MS EXCEL 
(статистический анализ, написание макросов) и 
Powerpoint;



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Системное мышление

• Проактивность

• Умение системно и гибко мыслить, быстро 
принимать решения

• Умение работать и гибко адаптироваться в 
условиях быстро изменяемой среды

• Умение выстраивать коммуникации и 
слышать потребности заказчика, 
пользователей и участников команды

• Умение планировать свои задачи, а также 
организовывать других участников для 
выполнения задач

• работа с большим объемом информации в 
режиме многозадачности

• Способность выстраивать причинно-
следственные связи;

• Умение видеть проблематику, погружаться в 
детали;

• Способность предложить различные варианты 
решения для закрытия потребностей заказчика, 
аргументировать точку зрения;

• Умение ориентироваться в большом количестве 
информации.

• Аналитические способности и логическое 
мышление;

• Склонность к анализу, усидчивость

• Работа в команде

• Организаторские навыки



37.03.01
Психология

 Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 МБОУ "Средняя образовательная школа № 
80" г Владивосток

 ООО «ДВ порт», г. Владивосток
 ООО «Уссурийская нефтебаза», г. Уссурийск
 ООО «Полимер Экогрупп», г. Владивосток
 ООО «Планета друзей», г. Владивосток

4 компании приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 0%
Нет- 100%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 0%
Нет- 100%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9,3

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8.8



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.8

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
10

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
10

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 75%
Нет-25%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Навык межличностного общения 

• Умение понимать состояния и чувства 
людей и управлять ими

• Умение работать с людьми

• Организаторские навыки

• Творческое мышление 

• Умение работать с большим объемом 
информации 

• Самоорганизация

• Гибкость

• Стрессоустойчивость

• Коммуникативные навыки

• Навыки межличностного общения

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• MS PowerPoint



42.03.01
Реклама и связи с 
общественностью

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 ООО "Т1 Диджитал", г. Москва 
 ООО "Центр социальных инноваций 

"Чёрный куб", г. Владивосток 
 ООО "АГЕНТСТВО ИНК", г. Владивосток 
 ООО "Велклиник", г. Владивосток 
 ООО "Сервис плюс", г. Владивосток 
 ООО "Холод Комплект", г. Владивосток 
 Законодательное собрание 

Приморского края, г. Владивосток 

21  компании приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 19%
Нет- 81%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 19%
Нет- 81%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.1 

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.7

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 24%
Нет-76%



Требования к компетенциям

Digital skills (цифровые навыки)Soft skills (гибкие навыки)

• Грамотная устная и письменная речь 

• Креативность и гибкость 

• Организаторские способности 

• Умение работать с большим объемом 
информации и анализировать ее 

• Навык деловой коммуникации

• Настойчивость

• Аналитическое мышление

• Быстрота реагирования

• Умение работать в режиме 
многозадачности

• Google документы, таблицы, Google 
BigQuery, Google Tag Manage

• MS Office

• Excel

• Умение работать с системами аналитики 
(GA, Яндекс Метрика)

• MS PowerPoint

• Adobe Photoshop

• Работа в системе bitrix 24

• Графические редакторы



43.03.01
Сервис. Сервис на транспорте

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку
 ООО "СтройТексДВ", г. Уссурийск 
 АО "Международный аэропорт 

Владивосток", г. Артем 
 КГУАП "Пластун-Авиа" (посадочная 

площадка Пластун), пгт. Пластун , 
Приморский край 

 ОАО "РЖД", Филиал ОАО "РЖД", г. 
Белогорск 

 ООО "Морские технологии", г. 
Владивосток 

 ОАО "Приморское агенство
авиационных компаний", г. Владивосток

37 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 8%
Нет- 92%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 11%
Нет- 89%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
8.7

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9.1



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9,1

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.7

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да-51% 
Нет-49%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)
• Навык делового общения. Грамотная речь

• Клиентоориентированность

• Творческое мышление 

• Организаторские навыки 

• Коммуникативные навыки 

• Умение работать в команде 

• Точность и внимательность к деталям

• Стрессоустойчивость

• Эмоциональная устойчивость

• Уравновешенность, сдержанность, способность 
решать конфликтные ситуации

• Открытость, улыбчивость, контактность

• Способность к мобилизации в стрессовой ситуации

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• MS PowerPoint

• Outlook



42.03.04
Телевидение

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

 Филиал ФГУП «ВГТРК» «ГТРК «Владивосток», 
г. Владивосток КГБУ "Общественное 
телевидение Приморья", г. Владивосток 

 АНО "Центр поддержки 
предпринимательства Приморского края", г. 
Владивосток 

 ООО "Главный Событийный", г. Владивосток 
 ООО "ДальИнфоТур", г. Владивосток 
 ООО Сетевое издание "Спорт 25", г. 

Владивосток 

10 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 40%
Нет- 60%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 40 %
Нет- 60 %

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.6

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9.6



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.8

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
10

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 60%
Нет-40%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Творческое мышление 

• Грамотная устная и письменная речь 

• Умение работать в команде

• Навык межличностного общения 

• Ораторские навыки 

• Многозадачность 

• Аналитическое мышление 

• Работа с большим объемом информации

• Коммуникативные навыки

• Стрессоустойчивость

• Целеустремлённость

• Внимательность

• Навык планирования

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• MS PowerPoint

• Photoshop

• CMS

• CorelDRAW 

• Adobe Premier, FinalCut, Sony Vegas

• аудиоредакторы (Audiocity, Adobe Audition



38.03.06
Торговое дело. Маркетинг

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 ООО "Медэко", г. Владивосток
 ООО "Борк-Импорт", г. Владивосток 
 ООО "Фактор", г. Владивосток
 ООО «Морские путешествия», г. 

Владивосток 
 ООО «Контракт-Авто», г. Владивосток 
 ООО "ЭДС" , г. Владивосток 
 ООО "КИПС ПЭЙ", г. Владивосток 
 ООО "Проффи Трэйд", г. Владивосток
 ООО УК "Деловые люди", г. Владивосток  

20 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 25%
Нет- 75%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 40%
Нет- 60%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.2

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8.9



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.5

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.4

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 85%
Нет-15%



Требования к компетенциям
Soft skills (гибкие навыки)

• Навыки менеджера проектов: способны находить 
баланс между реализацией идеи, ресурсами и 
временем.

• Высокий уровень самоорганизации, 
аналитический склад ума, умение брать на себя 
ответственность и аргументированно отстаивать 
своё мнение

• Аналитическое мышление

• Умение работать в условиях многозадачности

• Хороший уровень навыков ведения переговоров

• Управление командой, Работа в команде

• опыт публичных выступлений

• презентационные навыки

• Высокая степень личной ответственности и 
внимательности к деталям;

Digital skills (цифровые навыки)

• CRM

• 1 С

• Знание Excel на уровне уверенного 
пользователя

• Знание основ HTML и CSS

• Графические редакторы(PS или Figma)

• Опыт работы с сервисом MindBox

• Trello

• навыки работы в CorelDraw

• Работа с главными инструментами 
интернет маркетинга: OpenCart; Semrush; 
WooCommerce



38.03.06
Торговое дело. 
Международная логистика

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 ООО "ТИС-Лоджистик", г. Владивосток 
 ООО "Лидердвтранс", г. Артем
 ООО "Нептун СК", г. Владивосток
 ООО «Поливан Групп», г. Владивосток 
 ООО "Дальневосточная стивидорная 

компания", г. Владивосток
 ООО "ГК Юником", г. Владивосток 
 ООО "Морской Траст Приморье", г. 

Владивосток
 ООО "Море Т", г. Владивосток

32 компании приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 13%
Нет- 87%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 13%
Нет- 87%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.1

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8.8



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.8

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9,6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9,8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 75%
Нет-25%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Клиентоориентированность

• Умение работать с большими объемами 
информации

• Инициативность

• Самостоятельность

• Умение работать в условиях 
многозадачности

• Аналитический склад ума

• Нацеленность на результат;

• Умение работать в коллективе, 

• Умение избегать конфликтов,

• Использование приемов и методов 
ведения переговоров;

• Знание техник продаж

Digital skills (цифровые навыки)

• 1С-Битрикс

• Excel

• 1С: Управление Производственным 
Предприятием

• 1С Управление торговлей

• Power Point

• владение программами электронного 
декларирования

• Работать с системой АТИ;

• Умение работать с 1С ТМС и/или Умной 
Логистикой



43.03.02
Туризм

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 ООО "Скайлайн Тревел", г. Владивосток 
 ООО "Управляющая компания 

"Экватор", г. Владивосток 
 ООО "Фаворит", г. Владивосток 
 АНО "Туристско-информационный 

центр Приморского края", г. 
Владивосток 

 ООО "Лотте Отель Владивосток", г. 
Владивосток 

 ООО "СИ ВИКТОРИ", г. Владивосток 

24 компании приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 29%
Нет- 71%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 29%
Нет- 71%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.3

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9.1



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 50%
Нет- 50%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Умение вести переговоры 

• Клиентоориентированность

• Хорошие коммуникативные навыки

• Умение управлять людьми

• Переключение с одной задачи на другую

• Ведение переговоров

• Дисциплинированность 

• Коммуникативные и организаторские 
способности 

• Умение работать с большими группами 
людей

• Умение работать в коллективе

• Навык продаж

Digital skills (цифровые навыки)

• 1С

• CRM

• MS Office

• MS Outlook

• Системы бронирования Sabre и Сирена

• Битрикс ,для ведения процесса 
бронирования

• ДИАдок

• МастерТур



49.03.01
Физическая культура

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 Региональная общественная 
организация Приморской федерации 
спортивной аэробики, г. Владивосток 

 КГАУ "Краевая спортивная школа 
олимпийского резерва", г. Владивосток 

 ОО «Федерация бокса «Юг Приморья», 
г. Большой Камень

 МБОУ СОШ №253 городского округа (п 
Дунай)" имени Т.И. Островской, г. 
Фокино 

17 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 6%
Нет- 94%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 6%
Нет- 94%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9,2

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8,8



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8,6

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.6

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 71%
Нет-29%



Требования к компетенциям
Soft skills (гибкие навыки)

• Быть эффективным и вдохновляющим учителем

• Умеете мотивировать, заинтересовать, погрузить 
в процесс и вдохновлять

• Иметь высокий уровень аналитических 
способностей, знаете как работать с большим 
объемом данных, быстро находите ошибки

• Готовность к командному взаимодействию

• Спокойно относится к конструктивной критике и 
готовность совершенствовать свою деятельность 
и достигать результата

• Организаторские навыки

• Способность обучать других

• Высокие коммуникативные навыки

• Вовлеченность

• Навыки межличностного общения

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• MS PowerPoint



05.03.06
Экология и 
природопользование
Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

 ООО «ГК «Эко Центр», г. Владивосток 
 ООО «Искра.Эксперт». г. Владивосток 
 Администрация Приморского края, 
 АО «Дальневосточная генерирующая 

компания», филиал «Приморская 
генерация», г. Владивосток 

 Отдел государственного экологического 
надзора по Приморскому краю 
Дальневосточного межрегионального 
управления Росприроднадзора,

 Государственный природный заповедник 
«Буреинский»

12 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 8%
Нет- 92%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 8%
Нет- 92%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
8.3

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8.6



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.8

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 33%
Нет-67%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Способность анализировать большой 
объем информации

• Организаторские навыки

• Умение работать в команде

• Работа на результат

• Деловая коммуникация

• Принимать решения и за их результаты 
отвечать самостоятельно

• Умение работать в режиме 
многозадачности

• Умение вести переговоры

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• MS PowerPoint

• Знание программ серии «Инвентаризация», 
«Эколог», «ЭКО центр»

• Планирование бюджета в 1С, 

1С: Предприятие 8

• Adobe Photoshop

• AutoCAD

• АС ФЗД

• Контур, SharePoint



38.03.01
Экономика

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку
 ООО "Сервисный центр ФЕСКО", г. 

Владивосток 
 ООО "Хоум Кредит энд Финанс Банк", г. 

Владивосток 
 ООО "ТаймЛизинг", г. Владивосток 
 ПАО "Сбербанк России" 
 ПАО Банк "ВТБ", г. Владивосток 
 АО "Центр корпоративного учета и 

отчетности "Желдоручет", г. Хабаровск 
 АО ВП "Эра", г. Владивосток 
 ООО "Дальневосточная корпорация", г. 

Владивосток 

68 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 25%
Нет- 75%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 34%
Нет- 66%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.3

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8.6



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.9

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 51%
Нет-49%



Требования к компетенциям
Soft skills (гибкие навыки)

• Умение принимать решения

• Умение устанавливать контакты с людьми и 
поддерживать доверительные отношения

• Умение работать в команде

• Организаторские навыки

• Инициативность, направленность на активный 
поиск решений 

• Умение расставлять приоритеты

• Способность к адаптации, устойчивость

• Умение планировать работу

• Аналитическое мышление

• Ведение переговоров, гибкость

• Ориентация на результат

• Навыки межличностного общения

Digital skills (цифровые навыки)

• 1С:ERP

• Excel

• информационно-аналитические программы 
для проверки контрагентов

• Консультант, Гарант, Спарк, Контур Фокус

• MS PowerPoint

• SAP R/3

• Visio

• Outlook

• КИС КЭД/СЭД

• Знание 1 С, основ бухгалтерского учета



38.04.07
Товароведение

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 ООО "Энергия Востока", г. Владивосток
 ООО "Премьер Авто", г. Владивосток 
 ООО "ВТС", г. Владивосток 
 ООО "Альфа Групп", г. Владивосток 
 ООО "Алеукос", г. Владивосток 
 ООО "Гастро", г. Владивосток 
 ООО "Дальмаслоторг", г. Владивосток
 ООО "Винлаб Владивосток", г. 

Владивосток 
 ООО "Реми-7", г. Владивосток
 ООО "Спортмастер", г. Владивосток 

22 компании приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 32%
Нет- 68%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 32%
Нет- 68%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9.1

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
9.1



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.2

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9,8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 68%
Нет-32%



Требования к компетенциям

Soft skills (гибкие навыки)

• Умение работать в команде

• Организаторские навыки

• Работа с большим объемом информации

• Работа в условиях многозадачности 

• Аналитические способности

• Уметь быстро переключаться между 
разными задачами

• Легко находить общий язык с коллегами

• Нацеленность на результат

• Высокий уровень ответственности и 
самоорганизованности

Digital skills (цифровые навыки)

• «1С:Предприятие». 1С: Торговля и склад

• ERP система

• CRM             

• 1С Склад/SAP   

• MS Access

• MS Office-Word, Excel, Outlook

• ЭДО-(Контур Диадок, Сбис)



54.03.01
Дизайн

Часть компаний, в которых студенты 
проходили практическую подготовку

 ООО "Апекс" г Владивосток 
 Ассоциация "Клуб Профессионал" г 

Владивосток 
 ООО "Издательский дом "ОбломоФФ" г 

Владивосток 
 ООО "ГК Трансимпорт" г Владивосток 
 ООО "Митра" г Владивосток 
 ООО "Дальэкспоцентр" г Владивосток 
 ООО "Новодом" г Владивосток 
 ООО "Аква-Порт" г Владивосток 

55 компаний приняли 
участие в опросе



Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 6 %
Нет-94 %

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 6%
Нет- 94%

Удовлетворенность уровнем 
теоретической подготовки 
практиканта от 1 до 10 
9

Умение практиканта применять 
теоретические знания в профессиональной 
деятельности от 1 до 10 
8.7



Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.6

Ответы на вопросы анкеты

Уровень выполнения практикантом поручаемых 
задач от 1 до 10  
9.4

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.4

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 33%
Нет-67%



Требования к компетенциям
Soft skills (гибкие навыки)

• Креативность. Художественный вкус 

• Гибкость мышления 

• Навык презентации 

• Умение работать в команде

• Умение вести переговоры

• Ведение деловой переписки

• Управление отношениями с клиентами

• Умение работать в условиях жестких дедлайнов 
и в режиме многозадачности

• Внимание к деталям

• Ориентированность на результат

• Коммуникативные навыки

• Готовность влиться в работу с первых дней

• Техники продаж

Digital skills (цифровые навыки)

• CorelDRAW

• ArchiCAD

• Adobe Photoshop

• Adobe IIIustrator

• Adobe InDesign

• MS Office Excel

• MS Office

• 1С: CRM ПРОФ

• Figma
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Был ли практикант принят в 

штат компании? Да , в %

28 0 8 33 33 7 20 0 5 7 0 19 8 40 25 13 29 6 8 25 32 6 16

Оплачивала ли компания 

работу практиканта? Да, в %

44 0 8 33 33 7 29 0 12 7 0 19 11 40 40 13 29 6 8 34 32 6 19

Удовлетворенность уровнем 

теоретической подготовки 

практиканта от 1 до 10 

9,2 8,6 9,1 8,3 9 9,2 9,3 10 8,8 9 9,3 9,1 8,7 9,6 9,2 9,1 9,3 9,2 8,3 9,3 9,1 9 9,2

Умение практиканта 

применять теоретические 

знания в профессиональной 

деятельности от 1 до 10 

9 9,1 8,7 8,2 9 9,3 9 8 8,2 9,1 8,8 9 9,1 9,6 8,9 8,8 9,1 8,8 8,6 8,6 9,1 8,7 8,8

Удовлетворенность уровнем 

практической подготовки 

практикантов от 1 до 10 

9,2 9,1 9,4 8,3 9 9,3 9,2 10 8,2 9,4 8,8 9,4 9,1 9,8 8,5 8,8 9 8,6 9 8,9 9,2 8,6 9,2

Уровень выполнения 

практикантом поручаемых 

задач от 1 до 10  

9,3 9,5 9,1 8,9 9,7 9,6 9,6 9 9,3 9,5 10 9,6 9,6 9,6 9,3 9,6 9,3 9,5 9,8 9,6 9,1 9,4 9,5

Уровень соблюдения 

практикантом трудовой 

дисциплины от 1 до 10  

9,3 9,6 9,1 9,2 9 9,8 9,7 9 9,6 9,8 10 9,7 9,7 10 9,4 9,8 9,8 9,6 9,8 9,8 9,8 9,4 9,5

Планируете ли Вы 

последующее 

трудоустройство 

практиканта?  Да, в %

39 64 25 58 100 61 50 100 36 33 75 24 51 60 85 75 50 71 33 51 68 33 50
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