
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА 

 

ФИЛИАЛ ВГУЭС В Г. НАХОДКЕ  

 

КАФЕДРА ГУМАНИТАРНЫХ И ИСКУССТВОВЕДЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 

  

 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО 

ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

НАВЫКОВ 

 
 

 

Направление и профиль подготовки:  

38.03.03 Управление персоналом 

Управление персоналом 
 

Форма обучения 

очная 

Год набора на ОПОП 

2019 

 
 

 

 

 

 

 

 

Находка 2020 



Рабочая программа дисциплины 
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков  

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом и Порядком организации и  

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры (утв. приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017г. № 301) 

 

 

 

Составитель(и):  

 

Батурина О.А., кандидат экономических наук, доцент, Кафедра экономики и 

управления, Olga.Ruban@vvsu.ru 

 

Шумик Е.Г., кандидат экономических наук, доцент, Кафедра экономики и управления, 

Ekaterina.Shumik1@vvsu.ru 

 

Горшкова О.В., кандидат социологических наук, доцент, Кафедра гуманитарных и 

искусствоведческих дисциплин, Olga.Gorshkova@vvsu.ru 

 

 

Утверждена на заседании кафедры гуманитарных и искусствоведческих дисциплин 

18.03.2020 протокол № 7  

 

Редакция  
Утверждена на заседании кафедры гуманитарных и 

искусствоведческих дисциплин 

  протокол №    

 

Заведующий кафедрой (разработчика)   В.С. Просалова 

 подпись  фамилия, инициалы 

«
 

18
 

»
 

марта
 

20
 

20
 г.

 

 

Заведующий кафедрой (выпускающей)   В.С. Просалова 

 подпись  фамилия, инициалы 

«
 

18
 

»
 

марта
 

20
 

20
 

г.
 

 

 

 

mailto:Olga.Ruban@vvsu.ru
mailto:Ekaterina.Shumik1@vvsu.ru
mailto:Olga.Gorshkova@vvsu.ru


1. Цель и задачи практики
 
Целью практики является развитие компетенций, позволяющих эффективно решать задачи в

различных социальных и профессиональных ситуациях; стимулирование социальной, творческой, учебной
активности.

Задачи практики:
- вовлечение студентов в социальную активность университета, развитие интереса к участию в

социально-значимых проектах;
- развитие навыков социализации в коллективе;
- формирование системы этических ценностей студентов, в том числе ориентированных на

предотвращение наркозависимости и профилактику ВИЧ и СПИДа;
- развитие способности к добровольному выполнению обязательств, как личных, так и основанных на

требованиях коллектива;
- профилактика распространения идеологии терроризма, национализма, экстремизма.
 

2. Вид практики, способы и формы её проведения
 
Вид практики: учебная.
Тип практики: практика по развитию социально-профессиональных умений и навыков.
Способ проведения практики: Стационарная и выездная.
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики.
 

3. Объём практики и её продолжительность
 
Объём практики в зачетных единицах с указанием семестра и продолжительности практики по всем

видам обучения, приведен в таблице 1.
 
Таблица 1 – Общая трудоемкость

Название ОПОП ВО Форма обучения Часть УП Семестр/
курс

Трудоемкость
(з.е.)

Продолжительность
практики

38.03.03 Управление
персоналом ОФО Б2.В1.У.01 2 2 2 (недель)

4. Место практики в структуре ОПОП ВО
 
Учебная практика по развитию социально-профессиональных умений и навыков входит в Блок 2

«Практики» учебного плана ОПОП по направлению подготовки «Управление персоналом».
Практика направлена на обеспечение адаптации в коллективе обучающихся, формирование модели

поведения внутри организации в соответствии с нормами и правилами. Является связующим звеном между
теоретическими знаниями, полученными на дисциплинах учебного плана ОПОП и практической
деятельностью по внедрению этих знаний в профессиональную деятельность на данном этапе формирования
компетенции.

Входными требованиями, необходимыми для освоения программы практики, является наличие у
обучающихся компетенций, сформированных при изучении дисциплин и/или прохождении практик
«Безопасность жизнедеятельности». На данную практику опираются «Проектный менеджмент базовый курс».

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать результаты обучения

(знания, умения, владения), приведенные в таблице 2.
 
Таблица 2 – Формируемые компетенции

Название ОПОП
ВО, сокращенное

Код
компетенции

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.03
«Управление
персоналом» 

(Б-УП)

ПК-9 Способность работать в
коллективе, толерантно
воспринимая социальные,
этнические,
конфессиональные и

Умения: определять модель поведения внутри
организации в соответствии с ее
ценностями, нормами, правилами и
традициями.



культурные различия
ПК-10 Способность к

самоорганизации и
самообразованию

Умения: умение определять ресурсы, необходимые
для решения поставленных задач в
рамках участия в мероприятиях
организации.

ПК-14 Знание основ социализации,
профориентации и
профессионализации
персонала, принципов
формирования системы
трудовой адаптации
персонала, разработки и
внедрения программ
трудовой адаптации и
умение применять их на
практике

Навыки: Профессиональной адаптации

 

6. Содержание практики
 
 

Расширенное содержание практики, структурированное по разделам и видам работ с указанием
основных действий и последовательности их выполнения, приведено в таблице 3.1 и 3.2.

6.1 Содержание задание для ОФО и его связь с компетенциями
Таблица 3.1 – Содержание практики для студентов ОФО

Этапы практики Номер задания
Виды работ на практике,
включая контактную и
иные формы

Содержание и распределение бюджета
времени по видам работ Форма текущего

контроля
Основные действия

Кол-во
часов.

1. Подготовительный

Задание 1 Организационное собрание

- ознакомление с
особенностями
прохождения практики;

-
согласование
рабочего графика
(плана) практики;

- получение
индивидуального
задания на
практику.

1

Отметка
руководителя в
листе социальной
активности

Задание 1 Инструктаж по технике
безопасности

- ознакомление с
правилами безопасности
при выполнении работ;

- общее
ознакомление с
технологическим
процессом на
данном участке
работы;

-
ознакомление с
опасными зонами
работ.

Чек лист «Проверь
себя».

Задание 2

Проект «За чистый
университет» (поддержание
и улучшение качества
социальной среды
университета)

- дежурство по
университету

- участие в
поддержании и
улучшении
санитарного
состояния
помещений и
безопасности
территории
университета.

18

Отметка
руководителя в
листе социальной
активности

- участие в поддержании
и улучшении



2. Практический

санитарного состояния
помещений и
безопасности
территории
университета (работа по
заявкам подразделения
университета).

30

Отметка
руководителя в
листе социальной
активности

Задание 3

Участие в реализации
социально-значимых
мероприятий (проектов),
выбранных из перечня,
размещённого на сайте
университета.

- участие в волонтерском
движении различной
направленности;

- участие в
конкурсах
социальной
направленности,
инициированных
внешней средой;

- оказание
консультативной
помощи
абитуриентам во
время работы
приемной
комиссии;

- участие в
мероприятиях
учреждений
культуры и
спорта;

-
практическая
работа в
молодежных
общественных
объединениях и
организациях по
реализации их
программ и
инициатив,
имеющих
социальную
значимость;

- участие в
работе творческих
групп,
занимающихся
социальным
проектированием;

- и другие
виды работ, не
противоречащие
задачам практики.

20

Отметка в
портфолио
студента.

Отметка
руководителя в
листе социальной
активности

Задание 4

Участие в мероприятиях по
профилактике
распространения идеологии
терроризма, национализма,
экстремизма

- встречи в рамках
реализации проекта
«Приглашенный
спикер».

2

Отметка
руководителя в
листе социальной
активности

3. Заключительный Задание 5 Подготовка и сдача отчета

Оформление
результатов
прохождения практики в
соответствии с
требованиями,
представление
результатов
руководителю, защита
отчета

1 Защита отчета по
практике (ПА)

Всего часов: 72  

Содержание задания
Задание 1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка организации, требованиями охраны



труда и пожарной безопасности. (ОК-6)
Задание 2. Осуществлять участие в проекте «За чистый университет» в соответствии с нормами

времени, установленными в организации. (ОК-6, ОК-7)
Задание 3. Принять участие в подготовке и/или реализации социально-значимых мероприятий,

проектов организации в соответствии с ее целями. (ОК-7, ПК-4)
Задание 4. Принять участие в мероприятиях по профилактике распространения идеологии терроризма,

национализма и экстремизма в установленном организацией порядке. (ОК-6)
Задание 5. Оформить отчет и документы практики в печатном и электронном виде и представить на

защиту в соответствии с требованиями организации и в установленные графиком практики сроки. (ОК-7)
 
Тематика индивидуальных заданий на практику

Индивидуальное задание студентам дневной формы обучения определяется проектом, выбранным из
перечня представленного на сайте Управления молодежной политики.

 

7. Формы отчётности по практике
 
Для студентов очной формы обучения  Отчётом по учебной практике по развитию социально-

профессиональных умений и навыков является заполненный лист социальной активности, который
объединяет рабочий график (план) прохождения практики и индивидуальное задание на практику, а также
заполненный Чек лист «Проверь себя». По окончании практики студент представляет отчёт руководителю
практики от кафедры. Руководитель на основании критериев, представленных в ФОС практики, проводит
промежуточную аттестацию и выставляет результат в аттестационную ведомость и зачетную книжку
студента. Отчет по практике хранится на кафедре в соответствии с номенклатурой дел.

 

8. Методические рекомендации по выполнению заданий практики и по подготовке отчёта
по практике

 
8.1 Для студентов очной формы обучения
Для студентов очной формы обучения Практика проводится в университете.
Практика предполагает участие в поддержании и улучшении качества социальной среды организации;

в реализации социально-значимых проектов и мероприятий, в том числе имеющих профессиональную
направленность.

Руководитель практики от кафедры:
- до начала практики, в течение первых двух недель начала учебного года, проводит организационное

собрание, на котором знакомит студентов с особенностями проведения и с содержанием практики;
- выдает студенту индивидуальное задание на практику (лист социальной активности) с указанием

периода прохождения практики и мест прохождения практики (до 1 октября текущего учебного года);
- выходит на практику (дежурство) вместе со студентами согласно графику, контролирует их явку;
- по окончании практики принимает у студента отчет по практике;
- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики;
- осуществляет контроль за соответствием содержания практики установленным требованиям;
- оказывает методическую помощь (консультирование) обучающимся при выполнении ими

индивидуальных заданий;
- выставляет результат промежуточной аттестации в аттестационную ведомость и зачетную книжку

студента на основании:
1) проставленных в листе социальной активности часов фактического участия;
2) отметки руководителя мероприятия (проекта), ответственного от подразделения, в котором студент

проходит практику;
3) заполненного Чек-листа «Проверь себя».
Ответственный от структурного подразделения, в котором проходит практику студент

(руководитель проекта):
- распределяет студентов по объектам работ;
- знакомит с требованиями техники безопасности при прохождении практики в соответствии с

особенностями реализуемого вида деятельности;
- оказывает методическую помощь (консультирование) обучающимся при выполнении ими

индивидуальных заданий;
- принимает выполненную работу студента и проставляет фактические часы участия студента на

объекте в лист социальной активности, Приложение 2.
- подтверждает участие студента в проекте.
Студент должен:
– выполнять задание, полученное от руководителя практики в соответствии со сроками (в качестве



результата получает оценку своей деятельности в виде зачтённых часов фактического участия в лист
социальной активности);

- присутствовать на организационном собрании по практике;
- получить документацию по практике (согласовать рабочий график – план, индивидуальное задание и

др.);
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
- выбирать проект из перечня с указанием количества часов;
- по завершению практики представить результаты практики в виде отчета руководителю.
Структура отчета по практике:

1. Титульный лист.
2. Рабочий график (план) проведения практики и Индивидуальное задание (лист социальной активности).
3. Чек-лист «Проверь себя».
4. Приложения, подтверждающие участие в проектах, социально-значимых мероприятиях (при

необходимости).
Имеет право:
- получать всю необходимую информацию об организации практики в университете;
- вносить свои предложения по совершенствованию содержания практики;
 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов.
При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в доступных формах с учетом
их индивидуальных психофизических особенностей: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного
документа; индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; индивидуальные
консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме электронного
документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

 

 

 

 

 

 



9. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений планируемым результатам обучения по дисциплине созданы фонды 

оценочных средств. Типовые контрольные задания, методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений и навыков, а также критерии и показатели, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы, представлены в Приложении 1. 

 

10. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля) 

Доступ в электронную информационно-образовательную среду организации, а также к 

основной и дополнительной литературе в ЭБС осуществляется с компьютеров, подключенных к 

Электронной библиотеке ВГУЭС: 

1. Консультант Плюс: полнотекстовая справочно-информационная система нормативно-

правовых документов - Режим доступа: http://www.consultant.ru  

2. Электронно-библиотечная система издательства (образовательная платформа) «Юрайт» - 

Режим доступа: https://urait.ru  

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/  

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://www.elibrary.ru  

5. Электронная библиотека Издательского дома Гребенникова «GrebennikOn» - 

https://grebennikon.ru 

 

11. Перечень информационных технологий 
1. Электронные учебники  

2. Технологии мультимедиа.  

3. Технологии Интернет (электронная почта, электронные библиотечные системы, 

электронные базы данных). 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 7 Professional Russian (Аcademic Open license 

№47882164, бессрочная), Microsoft Office 2007 RUS (лицензия №44216302, бессрочная), Winrar 

(электронная лицензия №RUK-web-1355405, бессрочная), Adobe Google Chrome (свободное); Adobe 

Acrobat Reader (свободное), справочно-правовая система КонсультантПлюс (договор №2020-А0130 

от 01.02.2020, срок действия до 31.12.2020) 

Программное обеспечение для лиц с ограниченными возможностями  

1. Экранная лупа в операционных системах линейки MS Windows  

2. Экранный диктор в операционных системах линейки MS Windows  

 

12. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. «Власть». Общенациональный научно политический журнал [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://www.jour.fnisc.ru/index.php/vlast  

2. Государственно-частное партнерство в России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.economy.gov.ru/material/departments/d18/gosudarstvenno_chastnoe_partnerstvo/ 

3. Журнал «Вопросы государственного и муниципального управления» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://vgmu.hse.ru/archive.html   

4. Журнал «Государственная служба» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.mgs.migsu.ru/content/archive  

5. Журнал «Государство и право» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.igpran.ru/journal/index.php  

6. Комитет ГД по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления 

Государственной Думы Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.gosduma.net/structure/committees/1760703/  

7.Фонд развития местного самоуправления [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://fondmsu.ru  

 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

http://www.consultant.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.elibrary.ru/
https://grebennikon.ru/
https://www.jour.fnisc.ru/index.php/vlast
https://www.economy.gov.ru/material/departments/d18/gosudarstvenno_chastnoe_partnerstvo/
https://vgmu.hse.ru/archive.html
http://www.mgs.migsu.ru/content/archive
http://www.igpran.ru/journal/index.php
https://www.gosduma.net/structure/committees/1760703/
https://fondmsu.ru/


соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным про граммам 

дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы 

бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в 

зависимости от степени его сложности. 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины 

«Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков» 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА 

 

ФИЛИАЛ ВГУЭС В Г. НАХОДКЕ  

 

КАФЕДРА ГУМАНИТАРНЫХ И ИСКУССТВОВЕДЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 

  

 

 

 

 

 
Фонд оценочных средств  

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Направление и направленность (профиль) 

38.03.03 Управление персоналом  

  

Форма обучения 

очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Находка 2020  



 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации  

обучающихся по дисциплине (модулю) 
Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом и Порядком организации и  

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры (утв. приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017г. № 301) 
 

 
 
Составитель(и):  

 
Батурина О.А., кандидат экономических наук, доцент, Кафедра экономики и 

управления, Olga.Ruban@vvsu.ru 

 

Шумик Е.Г., кандидат экономических наук, доцент, Кафедра экономики и 

управления, Ekaterina.Shumik1@vvsu.ru 

 

Горшкова О.В., кандидат социологических наук, доцент, Кафедра гуманитарных и 

искусствоведческих дисциплин, Olga.Gorshkova@vvsu.ru 

 

Утвержден на заседании кафедры гуманитарных и искусствоведческих дисциплин 

18.03.2020 протокол № 7  

 
Заведующий кафедрой (разработчика)   В.С. Просалова 

 подпись  фамилия, инициалы 

«
 18

 
»

 
марта

 
20

 
20

 
г.

 

 
Заведующий кафедрой (выпускающей)   В.С. Просалова 

 подпись  фамилия, инициалы 

«
 18

 
»

 
марта

 
20

 
20

 
г.

 

 
 
 
 

 

 

 

mailto:Olga.Ruban@vvsu.ru
mailto:Ekaterina.Shumik1@vvsu.ru
mailto:Olga.Gorshkova@vvsu.ru


1.1 Перечень формируемых компетенций после первого года обучения 

№ 

п/п 

Код  

компетенции 
Формулировка компетенции 

Номер 

этапа 

(1–8)** 

1 ОК-6 
Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия 
1 

2 ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию 1 

3 ПК-4 

Знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формирования сис-

темы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять 

их на практике 

1 

2 Описание критериев оценивания планируемых результатов обучения 

Компетенция считается сформированной на данном этапе (номер этапа таблица 1 ФОС) в случае, если полученные результаты обучения по дис-

циплине/практике оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлич-

но»). В случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной. 

 

Планируемые результаты обучения* 

(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения) 
Критерии оценивания результатов обучения** 

ОК-6 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

Умения 
определять модель поведения внутри организации в соответ-

ствии с ее ценностями, нормами, правилами и традициями 

Знание и соблюдение правил внутреннего распорядка, Устава 

организации, своевременное выполнение распоряжений руко-

водителя. 

ОК-7 Способностью к самоорганизации и самообразованию 

Умения  

умение определять ресурсы, необходимые для решения по-

ставленных задач в рамках участия в мероприятиях органи-

зации. 

Своевременность выполнения плановых мероприятий 

Владеет навыком самоорганизации. Своевременность выполнения плановых мероприятий 

ПК – 4 Знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой адапта-

ции персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на практике 



Владеет навыком Профессиональной адаптации 
Ответственное выполнение поставленных задач, отсутствие 

конфликта интересов в коллективе (группе). 

 

Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины (модуля). 

 



 

3 ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Таблица 3.1 – Оценочные средства для студентов ОФО 

№ 

п/п 

Коды компетенций и плани-

руемые результаты обучения 
Индивидуальное задание 

Оценочные средства 

Наименование 
Представление в 

ФОС 

1 ОК-6 

Определяет модель по-

ведения внутри органи-

зации в соответствии с 

ее ценностями, норма-

ми, правилами и тради-

циями. 

Задание 1. Ознакомиться с 

правилами внутреннего 

распорядка организации, 

требованиями охраны труда 

и пожарной безопасности.  

Отчет по 

практике 

Лист социаль-

ной активно-

сти, п.1. 

Задание 2. Осуществлять 

участие в проекте «За чис-

тый университет» в соот-

ветствии с нормами време-

ни, установленными в орга-

низации. 

Отчет по 

практике 

Лист социаль-

ной активно-

сти, п. 2. 

Задание 4. Принять участие 

в мероприятиях по профи-

лактике распространения 

идеологии терроризма, на-

ционализма и экстремизма 

в установленном организа-

цией порядке. 

Отчет по 

практике 

Чек-лист 

«Проверь се-

бя» для сту-

дентов ОФО 

2 

ОК-7 

Определяет ресурсы, 

необходимые для ре-

шения поставленных 

задач в рамках участия 

в мероприятиях орга-

низации. 

Задание 2. Осуществлять 

участие в проекте «За чис-

тый университет» в соот-

ветствии с нормами време-

ни, установленными в орга-

низации. 

Отчет по 

практике 

Лист социаль-

ной активно-

сти, п. 2. 

Задание 3. Принять участие 

в подготовке и/или реали-

зации социально-значимых 

мероприятий, проектов ор-

ганизации в соответствии с 

ее целями. 

Отчет по 

практике 

Лист социаль-

ной активно-

сти п.4. 

3 
Владеет навыками са-

моорганизации 

Задание 5. Оформить отчет 

и документы практики в 

печатном и электронном 

виде и представить на за-

щиту в соответствии с тре-

бованиями организации и в 

установленные графиком 

практики сроки. 

Отчет по 

практике 
Лист социаль-

ной активно-

сти, Чек-лист 

«Проверь се-

бя» для сту-

дентов ОФО 

Портфолио 

студента 

4 ПК-4 

Знанием основ социа-

лизации, профориента-

ции и профессионали-

зации персонала, прин-

ципов формирования 

системы трудовой 

адаптации персонала, 

разработки и внедрения 

программ трудовой 

адаптации и умение 

Задание 3. Принять участие 

в подготовке и/или реали-

зации социально-значимых 

мероприятий, проектов ор-

ганизации в соответствии с 

ее целями. 

Отчет по 

практике.  

Лист социаль-

ной активно-

сти п.4. 



применять их на прак-

тике 

 

 

4 ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Объем и качество результатов обучения, уровень сформированности компетенций оцениваются в 

баллах, максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам. 

Сумма баллов, набранных студентом, переводится в оценку в соответствии с таблицей. 

 

Сумма бал-

лов 

по дисцип-

лине 

Оценка по про-

межуточной  

аттестации 

Характеристика уровня достижения результатов обучения 

61 - 75 «зачтено» 

Знает правила внутреннего распорядка, ознакомлен с Уставом ор-

ганизации, но допускает их нарушение. 

Систематически опаздывает на мероприятия, испытывает дефицит 

ресурсов, в т. ч. временных для реализации поставленных задач.  

Сроки выполнения поручений регулярно нарушаются. 

Выполняет поставленные задачи, в пределах личной заинтересо-

ванности. 

76 - 90 «зачтено» 

В целом соблюдает правила внутреннего распорядка, выполняет 

распоряжения руководителя, но допускает незначительные нару-

шения. 

Задерживает срок сдачи результатов работы, но корректно опреде-

ляет необходимые ресурсы и распределяет их по этапам работ. 

Выполняет поставленные задачи, но есть претензии к качеству вы-

полняемой работы со стороны коллектива. 

91 - 100 «зачтено» 

Соблюдает правила внутреннего распорядка, выполняет распоря-

жения руководителя. 

Своевременность выполнения плановых мероприятий. 

Отсутствие претензией к качеству выполняемой работы, отсутствие 

конфликта интересов в коллективе (группе). 

от 0 до 60 «не аттестован» 

Не соблюдает правила внутреннего распорядка, имеет дисципли-

нарные взыскания, игнорирует распоряжения руководителя. 

Систематически нарушает сроки выполнения поручений, отсутст-

вует на мероприятиях. 

Не выполняет поставленные задачи. 

 

 

5 КОМПЛЕКС ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

5.1 Лист социальной активности студента 

Для выполнения работ необходимо ознакомиться с содержанием программы практики. 

Вид работы 

Структурное 

подразделение/название 

проекта/мероприятия 

Дата 

Количество 

отработан- 

ных часов 

Наличие случаев 

опозданий и/или 

несвоевременность 

выполнения заданий 

Руководитель 

практики / 

проекта 

1.1 

Организационное 

собрание 

   

 

 

1.2 Инструктаж 

по технике 

     

     



безопасности      

     

2.1 Проект «За 

чистый 

университет» 

   

 

 

2.1.1 

Поддержание и 

улучшение 

качества 

социальной 

среды 

университета 

(дежурство по 

университету) 

  6  
 

  
6  

 

  
6 

 

 

2.1.2 

Поддержание и 

улучшение 

качества 

социальной 

среды 

университета 

(работа по 

заявкам 

подразделений 

университета) 

  
6  

 

  
6  

 

  
6  

 

  
6  

 

  
6 

 

 

2.2 Участие в 

мероприятиях по 

профилактике 

распространения 

идеологии 

терроризма, 

национализма, 

экстремизма 

   
 

 

     

   

 

 

2.2 Реализации 

социально-

значимых 

мероприятий, 

проектов., в т. ч. 

участие в 

демонстрациях, 

митингах и др. 

   
 

 

     

     

     

     

Итого 
   

 
 

 

5.2 Чек-лист «Проверь себя» для студентов ОФО 

Уважаемый студент, оцените свои умения и навыки на практике: 

№ Вопросы Да Нет 

1.  
Коммуникативные навыки 

Были ли у вас конфликты в период прохождения практики с коллегами, с ок-

ружающими людьми? 

  

2.  
Принятие решений 

В период прохождения практики вы принимали самостоятельно решения по 

вопросам, относящимся к сфере Ваших компетенции. 

  

3.  
Управление временем 

Конструктивное использование рабочего дня: вы успеваете решить все опера-

ционные задачи в текущий рабочий день? 

  

4.  Организация/планирование   



Соответствуют запланированные результаты работы фактически достигнутым?  

5.  
Пунктуальность 

Имелись ли случаи несвоевременного выполнения поставленных задач в пери-

од прохождения практики? 

  

6.  
Качество работы 

Соответствует ли выполненная работа стандартам и требованиям организации 

к ее выполнению. 

  

 

Таблица 5.1 – Распределение баллов по видам работ для студентов ОФО. 

Вид работ 

Оценочное средство 

Л
С

А
, 

п
.1

 

Л
С

А
, 

п
.3

 

Л
С

А
, 

п
.4

 

Л
С

А
, 

п
.5

 

Ч
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и
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«
П

р
о

в
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ь
 

се
б

я
»
 

И
то

го
 

Организационное собрание 2    1 3 

Поддержание и улучшение качества соци-

альной среды университета 
 min 54    54 

Участие в мероприятиях по профилактике 

распространения идеологии терроризма, 

национализма, экстремизма 

  4   4 

Реализации социально-значимых мероприя-

тий, проектов., в т. ч. участие в демонстра-

циях, митингах и др. 

   
min - 6 

max - 39 
 39 

Итого 2 54 4 39 1 100 

 

Критерии оценивания результатов текущего контроля успеваемости: 

 

Оценка Критерии 

«2» (неудовлетворительно) 

индивидуальное задание, подлежащее текуще-

му контролю, не выполнено, или выполнено 

менее чем на 50% с грубыми ошибками 

«3» - удовлетворительно  

 

не менее 61% индивидуального задания, под-

лежащего текущему контролю, выполнено по 

стандартной методике со значительными 

ошибками 

«4» - хорошо выполнено 

75% заданий, подлежащих текущему контро-

лю, или при выполнении 100% заданий допу-

щены незначительные ошибки 

«5» - отлично 

все индивидуальные задания, подлежащие те-

кущему контролю, выполнены самостоятельно 

и в требуемом объеме 
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