
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Наименование дисциплины (модуля) 
 
Экономика труда 
 
Наименование ОПОП ВО 
 
38.03.01 Экономика. Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
 
Цели и задачи дисциплины (модуля) 
Целью освоения дисциплины «Экономика труда» является расширение у студентов 

теоретических знаний и практических умений и владений в области анализа труда, 
управления трудовым поведением на предприятиях, формирования интересов у рабочей силы, 
процессы общественных движений труда таких как безработица, занятость, необходимых для 
эффективного решения профессиональных задач как на макроуровне, так и на уровне 
предприятий и трудовых коллективов. 

Задачи дисциплины: 
− сформировать у студентов основы методологического мышления, систему 

современных знаний и представлений в области проблем организации и управления трудом; 
− развить у студентов навыки самостоятельного приобретения и использования в 

профессиональной деятельности знаний и умений управления трудом, связанных с 
деятельностью хозяйствующих субъектов в условиях рынка; 

− сформировать у студентов навыки исследования закономерностей развития и 
функционирования рынка труда на основе общепризнанных в теории социотехнических 
приемов и методов. 

 
Результаты освоения дисциплины (модуля) 
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения, 

навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и обеспечивающие 
достижение планируемых результатов по образовательной программе в целом. Перечень 
компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен в таблице 1. 
 
Таблица 1 - Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 
(модуля) 
 

Название ОПОП 
ВО, сокращенное 

Код 
компетенции 

Формулировка 
компетенции Планируемые результаты обучения 

38.03.01 
«Экономика» 

(Б-ЭУ) 

ПК-1 

способность собрать и 
проанализировать 
исходные данные, 
необходимые для расчета 
экономических и 
социально-экономических 
показателей, 
характеризующих 
деятельность 
хозяйствующих субъектов 

Знает: 

современные методы сбора, обработки и 
анализа финансово-экономических 
данных в целях расчета, подбора и 
расстановки кадров в организации 

ПК-3 

способность выполнять 
необходимые для 
составления 
экономических разделов 
планов расчеты, 
обосновывать их и 
представлять результаты 

Умеет: 

формировать состав и определять 
содержание самостоятельного 
исследования, применять научный стиль 
изложения материала, рассчитывать 
численность и профессиональный состав 
персонала 

Владеет: навыками выявлять и структурировать 



работы в соответствии с 
принятыми в организации 
стандартами 

проблемы при анализе 
социально-экономической деятельности 
организаций и навыками нормирования 
труда 

 
Основные тематические разделы дисциплины (модуля) 
1) Место экономики труда в общей системе знания 
2) История западной социологии труда. 
3) Развитие экономики и социологии труда в России 
4) Развитие науки управления персоналом организаций и коллективами 
5) Влияние религии, идеологии на развитие экономики труда 
6) Рынок труда. Структура рынка труда, его основные субъекты и их функции. Модели 

рынка труда 
7) Социология организации 
8) Трудовая организация. Трудовой коллектив 
9) Качество трудовой жизни 
10) Трудовой потенциал личности. 
11) Научная организация труда. 
12) Организация оплаты и стимулирование труда 
13) Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности 
14) Подбор, профориентация и деловая оценка персонала 
15) Оценка эффективности управления персоналом 
 
Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам учебных 
занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в таблице 2. 

Таблица 2 - Трудоёмкость дисциплины 
Название 

ОПОП 
ВО 

(сокращен
ное 

название) 

Форма 
обучен

ия 
Цикл 

Семестр 
(ОФО) 
/Курс 
(ЗФО) 

Трудоемкость Объем контактной работы (час) 

СРС 

Форма 
промежут

очной 
аттестации (З.Е.) Всего 

Аудиторная Внеаудитор
ная 

лек прак лаб ПА КСР 

38.03.01 
Экономи

ка 

ОФО Б.1.В.11 6 3 55 36 18   1   53 З 

ЗФО Б.1.В.11 3 3 13 8 4   1   95 З 
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