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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
 
Целью настоящей дисциплины является развитие основ экономических знаний в направлении оценки

экономической и социальной эффективности проектов и программ по управлению и развитию персонала в
рамках регионального хозяйственного комплекса.

Дисциплина направлена на решение следящих задач:
- закрепить экономические знания в области территориальной организации производительных сил;
- изучить возможности использования различных режимов ведения экономической деятельности и

финансы региона для развития человеческого капитала и повышения качества жизни населения региона;
- сформировать представление и навыки по выполнению анализа и оценки экономической и

социальной эффективности проектов и программ по управлению и развитию персонала в рамках
региональных хозяйственных структур;

- научить использовать результаты анализа и диагностики социального развития региона для
составления проектов и программ по развитию человеческого капитала в контексте территориального
развития.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

 
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения, навыки, соотнесенные

с компетенциями, которые формирует дисциплина, и обеспечивающие достижение планируемых результатов
п о образовательной программе в целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения
дисциплины (модуля), приведен в таблице 1.

 
Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО, сокращенное

Код
компетенции

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.03
«Управление
персоналом» 

ОК-3 Способность использовать
основы экономических
знаний в различных сферах
деятельности

Знания: принципы и условия размещения
производственных объектов,
обеспечивающие эффективное социально-
экономическое развитие территорий

Умения: использовать полученную информацию
для обоснования управленческих решений
в современной теории и практике
регионального экономического анализа

Навыки: применение методов и инструментов
управления территорий в целях
совершенствования ее деятельности

ПК-36 Знание основ проведения и
методов оценки
экономической и социальной
эффективности
инвестиционных проектов в
области управления
персоналом при различных
схемах и условиях
инвестирования и
финансирования программ
развития персонала

Знания: факторы, влияющие на территориальную
организацию производительных сил для
привлечения инвестиционных проектов
экономической деятельности в области
управления персоналом

Умения: анализировать региональные
макроэкономические показатели для
получения финансирования развития
территорий и программ развития
персонала

Навыки: определять стратегию экономического
развития региона, выбирать методы
финансовой поддержки территориального
бюджета

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной программы
 
Дисциплина «Региональная экономика и управление» относится к дисциплине по выбору учебного

плана ОПОП.
Входными требованиями, необходимыми для освоения дисциплины, является наличие у обучающихся

компетенций, сформированных при изучении дисциплин и/или прохождении практик «Экономическая теория
модуль 1», «Экономическая теория модуль 2».

 

4. Объем дисциплины (модуля)
 
Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на

контактную работу с обучающимися (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем



формам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче- ния Часть УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди- торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.03
Управление
персоналом

ОФО Б.1.ДВ.Б.02 5 3 55 36 18 0 1 0 53 З

5. Структура и содержание дисциплины (модуля)

5.1 Структура дисциплины (модуля)        

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с учебным планом,
приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы текущего контроля
для ОФО

№ Название темы Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1

Понятие территориальной
организации производительных сил.
Особые экономические зоны как
механизм развития человеческого
капитала

9 4 0 14 тест,задачи,дискуссия,задания

2

Классификация экономической
деятельности и методы анализа
региональных хозяйственных
структур. Макроэкономические
показатели регионального развития

9 5 0 12 тест, задачи, дискуссия, задания

3

Финансы региона как основа
повышения качества жизни
населения. Управление
территориальным развитием на
основе проектов и программ
развития персонала

9 4 0 17 тест, задания, дискуссия, задачи

4 Диагностика и прогнозирование
социально-экономического развития 9 5 0 10 задачи, задания, тест, дискуссия

Итого по таблице 36 18 0 53

5.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля)        

Тема 1 Понятие территориальной организации производительных сил. Особые экономические зоны
как механизм развития человеческого капитала .

Содержание темы: Предмет и объекты анализа региональной экономики. Понятие «регион». Уровни
территориальной иерархии. Понятие административно-территориальной единицы. Многообразие систем
территориального деления в мире. Экономическое районирование, цели и признаки деления территории на
экономические районы. Закономерности, лежащие в основе экономического районирования. Определение
производительных сил. Теория оптимального размещения производительных сил. Три фактора,
определяющие критерий размещения предприятий промышленности. Группы факторов рационального
размещения производственных объектов: природно-ресурсные; экономические, социально-демографические.
Понятие «приемного потенциала территории». Определение, цели создания ОЭЗ; Мировой опыт создания
ОЭЗ: Российский опыт создания ОЭЗ. Условия и механизм функционирования ОЭЗ, категории льгот и
стимулов в ОЭЗ: внешнеторговые, фискальные, финансовые, административные. Понятие льготного
экономического климата, его компоненты. Сущность удобного организационного режима, функции
администрации зоны. .

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: лекции,
практика.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение заданий, решение задач.

Тема 2 Классификация экономической деятельности и методы анализа региональных хозяйственных
структур. Макроэкономические показатели регионального развития.

Содержание темы: Правила организации анализа. Проектирование экономического анализа на



предприятии. Постановка цели, задачи, содержания этапов и организации. Установление функционального
строения анализа. Отраслевая структура экономики. Классификация по основным видам экономической
деятельности, продукции и услуг (ОКДП). Понятие инфраструктуры. Три вида инфраструктуры.
Классификация методов, применяемых в региональной экономике .

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: лекции,
практика.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение заданий, решение задач.
 
Тема 3 Финансы региона как основа повышения качества жизни населения. Управление

территориальным развитием на основе проектов и программ развития персонала .
Содержание темы: Принципы формирования бюджета. Три уровня бюджетного управления:

федеральный, территориальный, муниципальный. Бюджетное законодательство РФ. Правовой фундамент
бюджетно-финансовой системы. Федеральный закон о бюджете. Формирование и исполнение
территориальных бюджетов. Методы финансовой поддержки территориальных бюджетов: дотация,
субвенция, субсидия, ссуда. Реформирование бюджетных отношений. Особенности расчетов с бюджетами
предприятий природоэксплуатирующей сферы деятельности. Государственная региональная политика.
Методы государственного управления территорией: директивное, индикативное, институциональное,
программное. Их сочетание в истории развития России. Понятие устойчивости и сбалансированности
территориального развития. Уровни и темпы развития регионов. Цели государственной региональной
политики. Методы оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области
управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ
развития персонала на предприятиях региона. .

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии:
лекции,практика.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение заданий, решение задач.
 
Тема 4 Диагностика и прогнозирование социально-экономического развития.
Содержание темы: Две группы статистических показателей: экономические и социальные.

Экономические показатели. Параметры, характеризующие финансовое положение региона. Социальные
показатели. Показатели, характеризующие рынок труда: численность экономически активного населения,
численность занятого в экономике населения, численность безработных, уровень безработицы.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные технологии: лекции,
практика.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение заданий, решение задач.
 
 

6. Методические указания по организации изучения дисциплины (модуля)
 
Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу студентов на всех занятиях

аудиторной формы: лекции и практические занятия, выполнение аттестационных мероприятий, эффективную
самостоятельную работу.

Для проведения занятий лекционного типа используются учебно-наглядные пособия в форме
презентационных материалов, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующим темам лекций,
представленные в пункте 5 настоящей РПД.

В процессе изучения дисциплины студенту необходимо ориентироваться на самостоятельную
проработку лекционного материала, подготовку к практическим занятиям, выполнение разноуровневых
заданий и задач, самостоятельное изучение некоторых разделов курса

Самостоятельная работа студентов (СРС) — это деятельность учащихся, которую они совершают без
непосредственной помощи и указаний преподавателя, руководствуясь сформировавшимися ранее
представлениями о порядке и правильности выполнения операций. Цель СРС в процессе обучения
заключается, как в усвоении знаний, так и в формировании умений и навыков по их использованию в новых
условиях на новом учебном материале. Самостоятельная работа призвана обеспечивать возможность
осуществления студентами самостоятельной познавательной деятельности в обучении, и является видом
учебного труда, способствующего формированию у студентов самостоятельности.

Все виды занятий являются обеспечением самостоятельной работы студента и помогают ее:
– направить (лекция);
– организовать (практические занятия);
– обеспечить (библиотеки);
– проверить эффективность (тестовые и контрольные задания).
Учитывая значительный объем материала курса, помимо аудиторной нагрузки, студенты выполняют

некоторые виды работ самостоятельно по указанию преподавателя, в частности, решают задачи и выполняют
задания на применение теоретических знаний в практических ситуациях.

 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и



инвалидов.
При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в доступных формах с учетом
их индивидуальных психофизических особенностей: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного
документа; индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; индивидуальные
консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме электронного
документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений планируемым результатам обучения по дисциплине созданы фонды 

оценочных средств. Типовые контрольные задания, методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений и навыков, а также критерии и показатели, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы, представлены в Приложении 1. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля) 

Доступ в электронную информационно-образовательную среду организации, а также к 

основной и дополнительной литературе в ЭБС осуществляется с компьютеров, подключенных к 

Электронной библиотеке ВГУЭС: 

1. Консультант Плюс: полнотекстовая справочно-информационная система нормативно-

правовых документов - Режим доступа: http://www.consultant.ru  

2. Электронно-библиотечная система издательства (образовательная платформа) «Юрайт» - 

Режим доступа: https://urait.ru  

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/  

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://www.elibrary.ru  

5. Электронная библиотека Издательского дома Гребенникова «GrebennikOn» - 

https://grebennikon.ru 

 

9 Перечень информационных технологий 
1. Электронные учебники  

2. Технологии мультимедиа.  

3. Технологии Интернет (электронная почта, электронные библиотечные системы, 

электронные базы данных). 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 7 Professional Russian (Аcademic Open license 

№47882164, бессрочная), Microsoft Office 2007 RUS (лицензия №44216302, бессрочная), Winrar 

(электронная лицензия №RUK-web-1355405, бессрочная), Adobe Google Chrome (свободное); Adobe 

Acrobat Reader (свободное), справочно-правовая система КонсультантПлюс (договор №2020-А0130 

от 01.02.2020, срок действия до 31.12.2020) 

Программное обеспечение для лиц с ограниченными возможностями  

1. Экранная лупа в операционных системах линейки MS Windows  

2. Экранный диктор в операционных системах линейки MS Windows  

 

10 Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. «Власть». Общенациональный научно политический журнал [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://www.jour.fnisc.ru/index.php/vlast  

2. Государственно-частное партнерство в России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.economy.gov.ru/material/departments/d18/gosudarstvenno_chastnoe_partnerstvo/ 

3. Журнал «Вопросы государственного и муниципального управления» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://vgmu.hse.ru/archive.html   

4. Журнал «Государственная служба» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.mgs.migsu.ru/content/archive  

5. Журнал «Государство и право» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.igpran.ru/journal/index.php  

6. Комитет ГД по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления 

Государственной Думы Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.gosduma.net/structure/committees/1760703/  

7.Фонд развития местного самоуправления [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://fondmsu.ru  

 

11 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

http://www.consultant.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.elibrary.ru/
https://grebennikon.ru/
https://www.jour.fnisc.ru/index.php/vlast
https://www.economy.gov.ru/material/departments/d18/gosudarstvenno_chastnoe_partnerstvo/
https://vgmu.hse.ru/archive.html
http://www.mgs.migsu.ru/content/archive
http://www.igpran.ru/journal/index.php
https://www.gosduma.net/structure/committees/1760703/
https://fondmsu.ru/


соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным про граммам 

дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы 

бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в 

зависимости от степени его сложности. 
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1 Перечень формируемых компетенций 

Таблица – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программе 

Код  

компетенции 
Формулировка компетенции Номер этапа 

ОК-3  Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности  3 

ПК-36 

Знание основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в 

области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ 

развития персонала 

1 

Компетенция считается сформированной на данном этапе (номер этапа таблица 1 ФОС) в случае, если полученные результаты обучения по 

дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В 

случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается несформированной. 

 

2 Описание критериев оценивания планируемых результатов обучения 

ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

 
 

Планируемые результаты обучения 

(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения) 

 

Критерии оценивания результатов  

обучения 

Знает принципы и условия размещения производственных объектов, 

обеспечивающие эффективное социально-экономическое развитие 

территорий 

Аргументирует выбор критерия оптимального размещения производительных 

сил, классифицирует факторы рационального размещения производственных 

объектов. 

Умеет использовать полученную информацию для обоснования управленческих 

решений в современной теории и практике регионального экономического 

анализа 

Обосновывает экономические, социальные показатели, характеризующие 

положение региона. 

Владеет 

навыками и/или 

опытом 

деятельности. 

применение методов и инструментов управления территорий в целях 

совершенствования ее деятельности 

Использует параметры, характеризующие финансовое положение региона, 

рынок труда. 

 

 

ПК-36 Знание основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления пер-

соналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала 

 
 

Планируемые результаты обучения 

(показатели достижения заданного уровня планируемого результата обучения) 

 

Критерии оценивания результатов  

обучения 

Знает факторы, влияющие на территориальную организацию производительных сил Аргументирует выбор критерия оптимального размещения производительных 



для привлечения инвестиционных проектов экономической деятельности в 

области управления персоналом 
сил, классифицирует факторы рационального размещения производственных 

объектов. 

Умеет анализировать региональные макроэкономические показатели для получения 

финансирования развития территорий и программ развития персонала 
Обосновывает экономические, социальные показатели, характеризующие 

положение региона. 

Владеет 

навыками и/или 

опытом 

деятельности. 

определять стратегию экономического развития региона, выбирать методы 

финансовой поддержки территориального бюджета. 
Использует параметры, характеризующие финансовое положение региона, 

рынок труда. 

 



3 Перечень оценочных средств 

3.2 Перечень оценочных средств  

Контролируемые планируемые 
результаты обучения 

Контролируемые темы дисциплины 

Наименование оценочного средства и 
представление его в ФОС* 

текущий 
контроль 

промежуточная 
аттестация 

Знания:  

1. принципы и условия 

размещения 

производственных 

объектов, 

обеспечивающие 

эффективное 

социально-

экономическое 

развитие территорий; 

 

2. факторы, влияющие 

на территориальную 

организацию 

производительных сил 

для привлечения 

инвестиционных 

проектов 

экономической 

деятельности в области 

управления персоналом 

Тема 1. Понятие территориальной 

организации производительных сил. 

Особые экономические зоны как 

механизм развития человеческого 

капитала 

Тест (п.5.1) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Задания (п.5.3)  

Тема 2. Классификация экономической 

деятельности и методы анализа 

региональных хозяйственных структур. 

Макроэкономические показатели 

регионального развития 

Тест (п.5.1) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Тема 3. Финансы региона как основа 

повышения качества жизни населения. 

Управление территориальным развитием 

на основе проектов и программ развития 

персонала 

Тест (п.5.1) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Тема 4. Диагностика и прогнозирование 

социально-экономического развития. 

Тест (п.5.1) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Умения:  

1. использовать 

полученную 

информацию для 

обоснования 

управленческих 

решений в современной 

теории и практике 

регионального 

экономического 

анализа; 

2. анализировать 

региональные 

макроэкономические 

показатели для 

получения 

финансирования 

развития территорий и 

программ развития 

персонала 

Тема 1. Понятие территориальной 

организации производительных сил. 

Особые экономические зоны как 

механизм развития человеческого 

капитала 

Тест (п.5.1) 

Задачи (п.5.2) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Тема 2. Классификация экономической 

деятельности и методы анализа 

региональных хозяйственных структур. 

Макроэкономические показатели 

регионального развития 

Тест (п.5.1) 

Задачи (п.5.2) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Тема 3. Финансы региона как основа 

повышения качества жизни населения. 

Управление территориальным 

развитием на основе проектов и 

программ развития персонала 

Тест (п.5.1) 

Задачи (п.5.2) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Тема 4. Диагностика и прогнозирование 

социально-экономического развития. 

Тест (п.5.1) 

Задачи (п.5.2) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Навыки: 

1. применение 

методов и 

инструментов 

управления 

территорий в целях 

совершенствования 

ее деятельности; 

2. определять 

стратегию 

экономического 

развития региона, 

выбирать методы 

финансовой 

Тема 1. Понятие территориальной орга-

низации производительных сил. Особые 

экономические зоны как механизм раз-

вития человеческого капитала 

Тест (п.5.1) 

Задачи (п.5.2) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Тема 2. Классификация экономической 

деятельности и методы анализа регио-

нальных хозяйственных структур. Мак-

роэкономические показатели регио-

нального развития. 

Тест (п.5.1) 

Задачи (п.5.2) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

Тема 3. Финансы региона как основа 

повышения качества жизни населения. 

Управление территориальным развити-

ем на основе проектов и программ раз-

Тест (п.5.1) 

Задачи (п.5.2) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 



поддержки 

территориального 

бюджета. 

вития персонала. 

Тема 4. Диагностика и прогнозирование 

социально-экономического развития. 

Тест (п.5.1) 

Задачи (п.5.2) 

Дискуссия (п.5.4) 

Задания (п.5.3) 

 

 



4 Описание процедуры оценивания 

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам те-

кущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах, максималь-

ная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам. 

 

Таблица 4.1 – Распределение баллов по видам учебной деятельности для ОФО 

Вид учебной деятельности с  

использованием ЭУК 

Оценочное средство 

Д
и

ск
у
сс

и
и

  

 

Р
еш

ен
и

е 
за

д
ач

 

Т
ес

т 

З
ад

ан
и

я
 

И
то

го
 

Лекции       

Практические занятия 10   40 10 60 

Самостоятельная работа  20   20 

Промежуточная аттестация     20 20 

Итого 10 20 40 30 100 

 

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисци-

плины, переводится в оценку в соответствии с таблицей. 

Таблица 4.2 - Перевод полученных баллов в оценку 

Сумма бал-

лов 

по дисцип-

лине 

Оценка по проме-

жуточной аттеста-

ции 

Характеристика качества сформированности компетенции 

от 91 до 100 
«зачтено» / «от-

лично» 

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об-

наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного мате-

риала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания, 

предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниями, 

умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

от 76 до 90 
«зачтено» / «хо-

рошо» 

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос-

новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, не-

точности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений 

на новые, нестандартные ситуации.  

от 61 до 75 
«зачтено» / «удов-

летворительно» 

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в 

ходе контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется 

отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным 

компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперирова-

нии знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

от 41 до 60 

«не зачтено» / 

«неудовлетвори-

тельно» 

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недос-

таточность знаний, умений, навыков. 

от 0 до 40 

«не зачтено» / 

«неудовлетвори-

тельно» 

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или прак-

тически полное отсутствие знаний, умений, навыков. 



5 Примерные оценочные средства 

5.1 Фонд тестовых заданий 

 

1. Основа экономического районирования РФ 

1) принцип научной обоснованности 

2) административно- территориальное устройство 

3) национальный принцип 

4) природно-ресурсный потенциал 

 

2. Формы территориальной организации производительных сил: 

1) свободные экономические зоны 

2) территориально-производственные комплексы 

3) приемный потенциал территории 

4) аква-территориальный производственный комплекс 

 

3. Факторы определяющие критерии наилучшего размещения предприятий промышленности (по 

А. Веберу) 

1) транспортный, трудовой, ресурсный 

2) агломерации, экономический, ресурсный 

3) трудовой, экономический, ресурсный 

4) транспортный, трудовой, агломерации 

 

4. К принципам размещения производительных сил относятся 

1) приближение производства к источникам сырья, топлива, энергии районам потребления 

2) выравнивание уровней экономического социального развития района 

3) оздоровление экологической обстановки 

4) комплексное развитие хозяйство районов   

 

5. Ключевой признак, определяющий свободную экономическую зону 

1) самостоятельность местных властей 

2) свободное хождение иностранной валюты 

3) ограниченная территория 

4)  законодательное закрепление статуса свободной экономической зоны 

 

6.  Региональная политика 

1) политика преобразований в регионе 

2) распределение власти по уровням 

3) необходимость, порожденная временем 

4) составной элемент государственной экономической политики 

 

7. Основным макроэкономическим параметром в статистике стран являет(ют)ся 

1) показатель чистого национального продукта 

2) валовой внутренний продукт 

3) величина национального дохода, приходящаяся на одного жителя страны 

4) темпы прироста национального дохода 

 

8 Валовой продукт региона увеличивается при увеличении: 

1) ввоза в регион товаров  

2) валовых инвестиций в региональное хозяйство 

3) совокупных потребительских расходов региона 

4) численности населения 

 

9. Расчет ВВП по доходам включает 

1)амортизацию 

2) косвенные налоги на бизнес 



3) ренту и процент за капитал 

4) прибыль корпораций 

 

10. Устойчивость территориального развития – это 

1)  длительное сохранение условий воспроизводства потенциала территории 

2)  соблюдение определенных пропорций основных составляющих ее потенциала 

3) соблюдение определенных пропорций между численностью населения и развитием дорожной 

сети 

4) сохранение условий воспроизводства хозяйственной среды 

 

Краткие методические указания:  

Критерий прохождения теста: Правильных ответов может быть несколько. 

Для выполнения теста необходимо ознакомиться с содержанием лекций,  основной и дополни-

тельной литературой. 

Критерии оценки: 

Каждый верный ответ оценивается в 1 балла. В течение семестра проводятся  тесты по всем 4 те-

мам на практических занятиях. Максимальное количество баллов – 40. 

 

Шкала оценки 
Оценка Баллы Описание 

5 36–40 Сформировавшиеся: -  знания принципов и условий размещения производственных объ-

ектов, обеспечивающих эффективное социально-экономическое развитие территорий и 

факторов, влияющих на территориальную организацию производительных сил для при-

влечения инвестиционных проектов экономической деятельности в области управления 

персоналом;  

- умения использовать полученную информацию для обоснования управленческих ре-

шений в современной теории и практике регионального экономического анализа и ана-

лизировать региональные макроэкономические показатели для получения финансирова-

ния развития территорий и программ развития персонала; 

- навыки применения методов и инструментов управления территорий в целях совер-

шенствования ее деятельности и определять стратегию экономического развития регио-

на, выбирать методы финансовой поддержки территориального бюджета. 

4 30–35 В целом сформировавшиеся: - знания принципов и условий размещения производствен-

ных объектов, обеспечивающих эффективное социально-экономическое развитие терри-

торий и факторов, влияющих на территориальную организацию производительных сил 

для привлечения инвестиционных проектов экономической деятельности в области 

управления персоналом;  

- умения использовать полученную информацию для обоснования управленческих ре-

шений в современной теории и практике регионального экономического анализа и ана-

лизировать региональные макроэкономические показатели для получения финансирова-

ния развития территорий и программ развития персонала; 

- навыки применения методов и инструментов управления территорий в целях совер-

шенствования ее деятельности и определять стратегию экономического развития регио-

на, выбирать методы финансовой поддержки территориального бюджета.  

3 20–29 Неполные: - знания принципов и условий размещения производственных объектов, 

обеспечивающих эффективное социально-экономическое развитие территорий и факто-

ров, влияющих на территориальную организацию производительных сил для привлече-

ния инвестиционных проектов экономической деятельности в области управления пер-

соналом;  

- умения использовать полученную информацию для обоснования управленческих ре-

шений в современной теории и практике регионального экономического анализа и ана-

лизировать региональные макроэкономические показатели для получения финансирова-

ния развития территорий и программ развития персонала; 

- навыки применения методов и инструментов управления территорий в целях совер-

шенствования ее деятельности и определять стратегию экономического развития регио-

на, выбирать методы финансовой поддержки территориального бюджета.  

2 0–19 Фрагментарные: - знания принципов и условий размещения производственных объек-

тов, обеспечивающих эффективное социально-экономическое развитие территорий и 

факторов, влияющих на территориальную организацию производительных сил для при-

влечения инвестиционных проектов экономической деятельности в области управления 



персоналом;  

- умения использовать полученную информацию для обоснования управленческих ре-

шений в современной теории и практике регионального экономического анализа и ана-

лизировать региональные макроэкономические показатели для получения финансирова-

ния развития территорий и программ развития персонала; 

- навыки применения методов и инструментов управления территорий в целях совер-

шенствования ее деятельности и определять стратегию экономического развития регио-

на, выбирать методы финансовой поддержки территориального бюджета.  

 

5.2 Задачи  

 

Задача 1. На основе статистических данных заполните таблицу по структуре денежных доходов 

населения по регионам Дальневосточного федерального округа за 2017 - 2020 г.г.. Сделать вывод 

по полученным результатам 

 

 
 

Задача 2. Территория города N имеет по большинству факторов благоприятные возможности, что-

бы разместить здесь ряд новых производственных объектов. Имеются достаточные резервы уве-

личения выработки электроэнергии, необходимые инженерные коммуникации, близко расположе-

ны магистральные транспортные узлы. Но по четырем видам ресурсов город испытывает пробле-

мы. Мощности водохранилища позволяют выделить новым предприятиям лишь 24 млн куб.м во-

ды в год. Площадь пригодного для промышленной застройки земельного участка – 1,8 кв.км. При-

легающий жилищный фонд и пропускная способность пассажирского транспорта ограничивают 

привлечение рабочей силы численностью до 3 тыс.чел. Мощность имеющихся строительных ор-

ганизаций позволяет осваивать в год не более 6 млн. руб. строительно-монтажных работ. Таковы 

территориальные ограничения. 

Из предложенных проектов нового строительства эксперты отобрали два вида производств: А и Б. 

Их основные параметры ресурсопотребления в расчете на 1 млн руб. выпускаемой продукции 

представлены в табл.1. Следует определить, достаточно ли имеющихся в городе территориальных 

ресурсов, чтобы разместить оба эти производства, и если да, то каких масштабов они должны 

быть, чтобы суммарная выручка от реализации их продукции была максимальной? 

Ресурс Ед.изм. Общий объем 

Объем ресурсов на 1 млн руб. выручки 

А Б 

Вода Млн. куб.м 24 3,0 2,0 

Земля кв. км 1,8 0,2 0,15 

Труд тыс.чел 3 0,4 0,2 

Строительно-монтажные работы млн руб. 6 0,5 0,6 

 

Задача 3. Рассчитать валовой региональный спрос, располагаемый ВРП, а также ВРП по первич-

ным доходам, путем выбора и сложения соответствующих компонентов социальных счетов: 

СТРУКТУРА ДЕНЕЖНЫХ ДОХОДОВ НАСЕЛЕНИЯ

№ п/п Регион
Оплата 

труда

Доходы от 

предприниматель

ской 

Социальные 

выплаты

Доходы от 

собственности

Другие 

доходы
ВСЕГО

1 Амурская область 100,0

2 Еврейская автономная область 100,0

3 Камчатский край 100,0

4 Магаданская область 100,0

5 Приморский край 100,0

6 Республика Саха (Якутия) 100,0

7 Сахалинская область 100,0

8 Хабаровский край 100,0

9 Чукотский автономный округ 100,0



– заработная плата работников по найму – 221; 

– дивиденды, выплаченные из прибыли корпораций, – 16; 

– отчисления в социальные страховые фонды – 60; 

– доходы от собственности – 44; 

– личные потребительские расходы – 245; 

– расходы государственных и местных органов власти на закупку товаров и оплату услуг – 72; 

– нераспределенная прибыль корпораций – 21; 

– налоги с доходов корпораций – 19; 

– налоги на продукты и другие налоги на производство – 18; 

– прирост основных фондов – 33; 

– прирост материальных оборотных средств – 51; 

– стоимость потребленного капитала –27; 

– сальдо ввоза-вывоза региона – 3; 

– субсидии государства убыточным отраслям – 22. 

 

Задача 4.  Используя приведенные ниже данные, рассчитать валовой внутренний продукт по 

статьям конечного использования и приблизительно оценить чистый национальный продукт: 

– государственные расходы на закупку товаров и оплату услуг – 59,4; 

– потребительские расходы населения – 125,7; 

– экспорт товаров и услуг – 13,4; 

– амортизационные отчисления – 11,8; 

– косвенные налоги на бизнес – 12,2; 

– личные сбережения граждан – 6,9; 

– чистые внутренние инвестиции – 10,0; 

– прирост запасов материальных оборотных средств – 26,6;  

– импорт товаров и услуг – 14,4. 

 

Краткие методические указания:  

Для успешного выполнения  задач, требуется изучить соответствующие темы, используя лекцион-

ный материал, основную и дополнительную литературу. 

 

Шкала оценки 

Баллы Описание 

5 Оценка «отлично» выставляется, если студент решил задачу, правильно применил методы необходимые 

для ее решения. 

4 Оценка «хорошо» выставляется, если студент решил задачу, правильно применил методы, но совершил 

логические или арифметические ошибки. 

3 Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент решил задачу, но применил методы не все необ-

ходимые методы для ее решения. 

0 Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если студент не решил задачу и/или неверно при-

менил методы необходимые для решения задачи.   

 

5.3 Задания: 

1. Выделить по три фактора, оказывающих наибольшее влияние на выбор решения о размеще-

нии промышленного предприятия и сельскохозяйственного предприятия: 

– цена земли; 

– агломерационная экономия от совместного использования инфраструктуры; 

– стоимость труда; 

– развитость социальной сферы; 

– расстояние от рынков сбыта; 

– близость государственной границы. 

Обосновать выделение. 

 

2. В южной зоне Приморского края на базе промышленно-транспортных узлов Владивостока, 

Находки, Славянки и Посьета имеются необходимые предпосылки формирования АТПК. Предло-



жите производственную структуру этого АТПК, какие отрасли специализации его могли бы соста-

вить? 

 

3. Выделите характерные преимущества и "уязвимые места" зон свободной торговли: 

а) вероятность превращения зоны в транзитный пункт наркобизнеса; 

б) отсутствие реальной передачи современных технологий; 

в) активизация контрабандного ввоза товаров на внутренний рынок страны; 

г) незначительные стартовые капиталовложения на строительство складских комплексов; 

д) организация многочисленных сборочных предприятий; 

е) быстрая окупаемость инвестиций; 

ж) создание новых рабочих мест. 

Обоснуйте ответ. 

 

4. Какие отрасли промышленности и народного хозяйства Приморского края относятся к от-

раслям специализации? Аргументируйте свой ответ. 

 

5. Какие народнохозяйственные комплексы составляют основу экономики Приморского края и 

Дальнего Востока? 

 

6. В Приморском крае на долю рыбодобывающего производства, лесозаготовительных, угле-

добывающих и горнорудных предприятий приходится треть всех занятых в промышленности ра-

ботников. Используя эту информацию, проведите группировку отраслей по секторам, определите 

процентную структуру экономики края и охарактеризуйте тип экономики этой территории. 

 

7. Дать определение финансового баланса территории. Рассмотреть, какие вопросы позволяет 

решить составление финансового баланса, какие закономерности можно выявить на основе анали-

за структуры статей финансовых балансов. 

Составить таблицу доходной и расходной статей финансового баланса. Отметить, какой ис-

точник является основным при формировании финансовых ресурсов. Следует отметить такие про-

чие доходы баланса, как отчисления в дорожные фонды, доходы от внешнеэкономической дея-

тельности. 

Используя статистические сборники, составить доходную часть финансового баланса (струк-

тура по Приморскому краю). 

 

8. Рассмотреть систему платных услуг: бытовых услуг, пассажирского транспорта, связи, жи-

лищно-коммунального хозяйства, туристско-рекреационных, здравоохранения, искусства, образо-

вания и просвещения и т.п. 

Доказать, что объем платных услуг является экономическим индикатором развития террито-

рии. 

Используя статистические данные по Приморскому краю, составить таблицы и проанализиро-

вать динамику объема платных услуг. Сделать выводы о происходящих изменениях в этом секто-

ре народного хозяйства, назвать основные факторы этих изменений, наметить перспективы разви-

тия этой отрасли. 

 

9. Понятие «внешнеторгового оборота». Рассмотреть различия централизованного экспорта и 

экспорта по прямым связям предприятий. 

Составить таблицы, используя статистические сборники по изменению внешнеторгового обо-

рота приморья за ряд лет. Детализировать экспортно-импортные поставки по товарным группам. 

Рассмотреть географическую структуру экспорта и импорта, выделив основных внешнеторго-

вых партнеров края. Перспективы развития экспортно-импортных операций. 

 

Краткие методические указания:  

Для полного и развернутого ответа на вопросы задания студенту необходимо в полном объеме 

владеть лекционным материалом по соответствующей теме, уметь формулировать теоретическую 

и практическую значимость обсуждаемой проблемы, уметь использовать статистическую инфор-



мацию. Необходимо воспользоваться источниками литературы, приведенными в п. 8 настоящей 

РПД.  

Задания выполняются как в рамках текущего контроля, так и промежуточного контроля. 

 

Критерии оценки 

Баллы Описание 

25-30 Оценка «отлично» выставляется при выполнении работы в установленные сроки, в полном объеме и 

на высоком теоретическом уровне. Студент свободно владеет теоретическим материалом, на все во-

просы дает правильные и обоснованные ответы, убедительно защищает свою точку зрения. 

15-24 Оценка «хорошо» выставляется при выполнении работы в установленные сроки, в полном объеме. 

Студент достаточно владеет теоретическим материалом, может применять его самостоятельно или по 

указанию преподавателя. На большинство вопросов даны правильные ответы, защищает свою точку 

зрения достаточно обосновано. 

8-14 Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении работы в установленные сроки, в основ-

ном правильно, но без достаточно глубокой проработки некоторых разделов. Студент усвоил только 

основные разделы теоретического материала и по указанию преподавателя (без инициативы и само-

стоятельности) применяет его практически; на вопросы отвечает неуверенно или допускает ошибки, 

неуверенно защищает свою точку зрения. 

0-7 Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если студент не выполняет работу в установ-

ленные сроки. Решения деловой игры не раскрыто, ответы не полные. Студент не может защитить 

свои выводы, допускает грубые фактические ошибки при ответах на поставленные вопросы или не 

отвечает на них.   

 

5.4 Вопросы для дискуссии  

 

1. По каким признакам проводится административно-территориальное деление и экономическое 

районирование в России? 

2. Какие факторы являются привлекательными для размещения производства с позиции интересов 

территории, а какие – с позиции выгод предприятия? 

3. Какие из факторов социально-демографической группы могут быть количественно измерены и 

включены в расчет экономических издержек размещения производства? 

4. В каких случаях взаимодействие предприятий приводит к появлению агломерационного эффек-

та? 

5. Какие три основных признака отличают свободную экономическую зону от других территори-

альных систем? 

6. Что общего и что различного в опыте создания китайских и российских СЭЗ? 

7. Какие компоненты включаются в понятие "льготный экономический климат" СЭЗ? 

8. Для каких целей служат льготы по налогообложению реинвестируемой прибыли и ускоренной 

амортизации фондов предприятий СЭЗ? 

9. Чем отличаются оффшорные зоны от свободных таможенных зон, разрешенных к созданию в 

России? 

10. Какие экономические преимущества дает размещение предприятий в составе ТПК? 

11. Какую роль играли ТПК в размещении производительных сил в советской экономике и какова 

их роль в настоящее время? 

12. С помощью каких индексов измеряется инфляция на рынке производственных товаров и на 

рынке потребительских товаров и услуг? 

13. Какими факторами определяются изменения в структуре региональной экономики? 

14. Какие виды активов создают основную часть национального богатства Российской Федера-

ции? 

15. Какие показатели характеризуют уровень социального развития региона? 

 

Краткие методические указания:  

Для полного и развернутого ответа на вопросы задания студенту необходимо в полном объеме 

владеть лекционным материалом по соответствующей теме, уметь формулировать теоретическую 

и практическую значимость обсуждаемой проблемы. Необходимо воспользоваться источниками 

литературы, приведенными в п. 8 настоящей РПД.  

 

Критерии оценки 



Баллы  Описание 

8–10 

Устный ответ отличается последовательностью, логикой изложения. Легко воспринимается аудитори-

ей. При ответе на вопросы выступающий демонстрирует глубину владения материалом. Ответы фор-

мулируются аргументировано, обосновывается собственная позиция в проблемных ситуациях 

5–7 
Устный ответ отличается последовательностью, логикой изложения. Но обоснование сделанных вы-

водов недостаточно аргументировано. Неполно раскрыто содержание проблемы 

3–4 
Устный ответ направлен на пересказ содержания проблемы, но не демонстрирует умение выделять 

главное, существенное. Выступающий не владеет пониманием сути излагаемой проблемы 

1–2 Устный ответ носит краткий, неглубокий, поверхностный характер 

0 Ответ отсутствует 
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