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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы экономики 

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Программа учебной дисциплины Основы экономики является частью 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 18.02.12 Технология аналитического контроля 

химических соединений. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: входит в состав 

общепрофессионального цикла, имеет связь с МДК 03.01 Управление 

персоналом химических лабораторий. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной 

дисциплины: 

Целью данной дисциплины является изучение теории и практики 

хозяйственной деятельности предприятий, их взаимодействия с другими 

участниками экономического процесса, а также  формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций. 

Основными задачами дисциплины выступают изучение: 

 функций и целей предприятия как первичного звена национальной 

экономики; 

 современных методов хозяйствования предприятий; 

 процессов функционирования предприятий; 

 ресурсов и факторов производства, методов оценки эффективности 

их использования; 

 формирования и оценки результатов деятельности предприятий; 

 факторов развития предприятия. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
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 находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев; 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности подразделения (организации); 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

 основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

 методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

 методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 основные принципы построения экономической системы 

организации; 

 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы 

делового общения; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

 общую производственную и организационную структуру 



6 

организации; 

 современное состояние и перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;состав 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии; 

 формы организации и оплаты труда. 

 

Освоение учебной дисциплины способствует формированию у 

обучающегося следующих общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
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ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу в соответствии со 

стандартами предприятия, международными стандартами и 

другими требованиями. 

ПК 3.2. Организовывать безопасные условия процессов и производства. 

ПК 3.3. Анализировать производственную деятельность лаборатории и 

оценивать экономическую эффективность работы. 

 

1.4. Количество часов, отводимое на освоение программы учебной 

дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка по дисциплине 38 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная нагрузка 38 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 38 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  

в том числе: 

38 

теоретические занятия (лекции) 20 

     лабораторные  работы - 

     практические занятия 18 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  - 

     рефераты - 

     консультации  - 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине в форме 

тестирования 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Формы 

контроля 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Современное 

состояние 

нефтегазовой 

отрасли. 

 20  

Тема 1.1. 

Топливный 

энергетический 

комплекс РФ. 

Содержание теоретического учебного материала  

1. Состояние, проблемы и перспективы развития отрасли 2 Конспект 

2. Современное состояние нефтяной и газовой промышленности 

3. Управление нефтегазовыми ресурсами 

Самостоятельная работа обучающихся:   2 Домашняя работа 

1. Предпринимательство, понятия цели задачи 

Тема 1.2. 

Предприятие – 

Содержание теоретического учебного материала 4 

 

Конспект 

1. Предприятие – основное звено в рыночной экономике. 
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основное звено в 

рыночной экономике. 

 

2. Организационно правовые формы предприятий.  

3. Классификация нормативно правовых актов регулирующих 

производственно-хозяйственную деятельность предприятия 

4. Организационная структура предприятия. 

5. Производственная мощность предприятия. 

 

 

 

Практические занятия: 4 Оформление 

документов, 

отчет по 

практической  

работе 

1. Перспективы малого и среднего бизнеса предприятия в РФ 

2. 

 

Оформление необходимых документов для регистрации 

юридического лица 

3. Производственная структура предприятия 

Самостоятельная работа обучающихся: 

2 

Работа с 

учебниками и 

интернет 

ресурсами 

1. Роль государства в экономике  

2. Акционерное общество. Классификация акций 

3. Государственные и муниципальные предприятия 

4. Производственная программа предприятия. 

Тема 1.3. 

Особенности 

менеджмента в 

Содержание теоретического учебного материала 2 Конспект 

1. Лидерство, руководство, власть. Разработка структуры 

организации. Делегирование полномочий. 
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области 

профессиональной 

деятельности. 

 

2. Мотивация. Сущность, виды контроля. Процесс принятия решений. 

Практические занятия: 2 Реферат 

1. Стиль руководства. Этика делового общения. 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 Работа с 

учебниками и 

интернет 

ресурсами 

1. Природа конфликта в организации 

2. Коммуникация, как связующие процессы управления 

Раздел 2.  

Технико-

экономические 

показатели работы 

предприятия. 

 25  

Тема 2.1. 

Основные 

производственные 

фонды предприятия. 

Содержание теоретического учебного материала 2 

 

Конспект 

1. 

. 

Классификация основных фондов и их структура. Оценка основных 

фондов 

2. Износ основных фондов, их срок службы и амортизация. 

3. Показатели использования основных фондов 

Практические занятия:  2 Решение задач 
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1. Расчет амортизационных отчислений. 

2. Расчет показателей эффективности использования основных 

фондов 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 Домашняя работа 

1. Резервы и пути улучшения использования основных фондов 

2. Нематериальные активы: классификация и состав 

Тема 2.2. 

Оборотные фонды 

предприятия. 

Содержание теоретического учебного материала 2 Конспект 

1. Оборотные фонды (средства) предприятия. Состав и структура 

оборотных средств. 

2. Нормирование оборотных средств. 

Практические занятия: 2 Решение задач 

1 Определение потребности в оборотных средствах 

2. Показатели эффективности использования оборотных фондов.  

Тема 2.3. 

Понятие 

себестоимости 

продукции, прибыли 

и рентабельности 

Содержание теоретического учебного материала 4 Конспект 

1. Понятие себестоимости продукции (услуг), виды издержек 

2. Сущность, значение функции прибыли. Основные виды прибыли. 

3. Рентабельность работы предприятия 

Практические занятия: 4 Решение задач 
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предприятия. 1. Формирование себестоимости продукции. Калькуляция 

2. Расчет прибыли и рентабельности  

Самостоятельная работа обучающихся:   

1. Источники получения прибыли. Формирование и распределение 

прибыли акционерного общества 

5 Работа с 

учебниками и  

интернет 

ресурсами 

2. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

3. Налог на прибыль 

Консультации. Особенности налогообложения в нефтегазовой 

промышленности 

2  

Раздел 3 . 

Ценообразование на 

предприятие и 

оплата труда 

работников. 

 

 10  

Тема 3.1. 

Ценовая политика. 

Содержание теоретического учебного материала 2 Конспект 

1. Ценовая политика. Цена. 

Тема 3.2. Содержание теоретического учебного материала 2 Конспект 
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Оплата труда. 1. Понятие заработной платы, основные системы, виды и  формы 

заработной платы. 

Практические занятия: 4 Оформление  

документов 1. Основные формы государственного регулирования трудовых 

отношений 

2. Оформление первичных документов по учету заработной платы, 

рабочего времени, простоев. 

Консультации. Современные модели оплаты труда 2 Работа с 

учебниками и 

интернет 

ресурсами 

Всего: максимальная 

аудиторная 

 

38 

38 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия: 

1. Учебного кабинета «Экономики»: учебная парта – 11 шт., стул – 22 

шт., стол преподавательский – 1 шт., плакаты, справочные и учебные 

пособия, нормативная и бланочная документация. 

Широкоформатный телевизор Samsung PS-50A410C3, ноутбук Lenovo 

S205 

1. Кабинета для самостоятельной работы: стол ученический – 15 шт., 

кресло – 14 шт., стол преподавательский – 1 шт. Техническое 

оборудование:15 ПК (19” монитор Benq E910, системный блок Intel G6950 

2.8 Ghz – 1 шт., ОЗУ 2 Гб. – 1 шт., HDD 80 Гб – 1 шт.) 

2. Библиотеки, читального зала: учебная парта – 28 шт., стул мягкий – 

55 шт., стол компьютерный – 3 шт., кресло – 3 шт., доска передвижная 

маркерная – 1 шт., 3 ПК с выходом в Интернет, настенный экран 490x210, 

навесной проектор Benq MP723, ноутбук Lenovo S205, акустическая система 

Sven MS-970 2.1. 

 

3.2. Информационное обеспечение учебной дисциплины 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы: 

 

Основная литература: 

1. Носова С.С. Основы экономики : учебник для средних специальных 

учебных заведений / С.С. Носова.- Москва : Кнорус, 2009.- 312 с. 

 

Дополнительная литература: 

1. Экономическая теория : учебник для средних специальных учебных 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:394525&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:394525&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:394525&theme=FEFU
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заведений / под ред. Е. Н. Лобачевой.- Москва : Юрайт, 2010.- 423 с. 

 

Электронные информационные ресурсы: 

1. Основы экономики : учеб. пособие / З.К. Океанова. — 5-е изд., 

перераб. и доп. – М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. - 

http://znanium.com/bookread2.php?book=760006 

2. Экономика : учеб. пособие / В.Г. Слагода. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2017. - 

http://znanium.com/bookread2.php?book=882810 

3. Мумладзе Р.Г. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : 

учебное пособие / Р.Г. Мумладзе, В.С. Парамонов, Н.И. Литвина. — М. : 

Русайнс, 2016. - http://www.iprbookshop.ru/61635.html 

4. Якушкин Е.А. Основы экономики : учебное пособие / Е.А. Якушкин, 

Т.В. Якушкина. — Минск: Республиканский институт профессионального 

образования (РИПО), 2016. - http://www.iprbookshop.ru/67705.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:394525&theme=FEFU
http://znanium.com/bookread2.php?book=760006
http://znanium.com/bookread2.php?book=882810
http://www.iprbookshop.ru/61635.html
http://www.iprbookshop.ru/67705.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «Основы 

экономики» осуществляется преподавателем в процессе проведения всех 

видов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости подразумевает регулярную проверку и 

контроль освоения студентами программного материала учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей и может иметь 

следующие виды: входной, оперативный и рубежный контроль. 

Входной контроль обучающихся проводится в начале изучения учебной 

дисциплины, междисциплинарного курса с целью определения способностей 

студентов и их готовности к восприятию и освоению учебного материала по 

изучаемой дисциплине. 

Входной контроль по дисциплине «Основы экономики» осуществляется 

в форме: 

 устный опрос. 

Оперативный контроль проводится с целью объективной оценки 

качества освоения программы учебной дисциплины «Основы экономики», а 

также стимулирования учебной работы студентов, мониторинга результатов 

образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации и 

обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного 

процесса. 

Оперативный контроль по дисциплине «Основы экономики» проводится 

преподавателем на любом из видов учебных занятий. 

Оперативный контроль по дисциплине «Основы экономики» 

осуществляется в форме: 

 тестирование. 

Рубежный контроль является контрольной точкой по завершению темы 

или раздела учебной дисциплины или междисциплинарного курса. Рубежный 



18 

контроль может проводиться в форме проверочной работы. 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля 

учебной работы студентов. Промежуточная аттестация в условиях 

реализации модульно-компетентностного подхода проводится после 

завершения освоения программ профессиональных модулей и /или учебных 

дисциплин, а также после изучения междисциплинарных курсов и 

прохождения учебной и производственной практики в составе 

профессионального модуля.  

Основной формой промежуточной аттестации по дисциплине «Основы 

экономики» является: 

 тестирование. 

Результаты обучения 

(усвоенные знания, 

освоенные умения) 

Показатели оценки 

результатов обучения 

Критерии оценки результатов 

обучения 

Усвоенные знания  Текущий контроль 

1) Входной контроль:  

 устный опрос 

2) Оперативный контроль:  

 тестирование 

3) Рубежный контроль  

 проверочная работа 

Промежуточная аттестация: 

 тестирование 

 действующих 

законодательных и 

нормативных  актов, 

регулирующих 

производственно-

хозяйственную  

деятельность   

 последовательность 

рассуждений, полнота 

знаний по: 

общероссийскому 

классификатору 

организационно-

правовых форм 

(ОКОПФ), трудовому 

кодексу РФ (ст. 135 

ТК.РФ), альбому 

унифицированных форм 

в  первичной учетной 

документации РФ 

 основных принципов 

построения 

экономической системы 

организации  

 последовательность 

рассуждений, полнота 

знаний, прочность 

знаний 

 современного 

состояния и перспектив 

развития  отрасли, 

организацию 

хозяйствующих 

субъектов в  рыночной 

экономике  

 последовательность 

рассуждений, полнота 

знаний, соответствие 

знаний поставленному 

вопросу 

 основ организации 

производственного и 

технологического 

процесса 

 последовательность 

рассуждений, полнота 

знаний  классификации 

типов организационных 
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структур 

 общей 

производственной и 

организационной  

структуры организации  

 последовательность 

рассуждений, степень 

осознанности изученного 

материала, полнота 

знаний  классификации 

типов организационных 

структур 

 основных технико-

экономических 

показателей  

деятельности 

организации   

 изложение 

полученных знаний 

полное, в системе 

 методов управления 

основными и 

оборотными средствами 

и оценки эффективности 

их  использования  

 последовательность 

рассуждений, полнота 

знаний, прочность 

знаний 

 основ организации 

работы коллектива 

исполнителей и 

производительности т 

руда 

 последовательность 

рассуждений, полнота 

знаний, прочность 

знаний 

 формы оплаты труда в 

современных  условиях 

 полнота знаний, 

соответствие знаний  

трудовому кодексу РФ 

(ст. 135 ТК.РФ), альбому 

унифицированных форм 

в  первичной учетной 

документации РФ 

 основ маркетинговой 

деятельности, 

менеджмента, 

особенностей 

менеджмента в области  

профессиональной 

деятельности 

 последовательность 

рассуждений, степень 

осознанности изученного 

материала, полнота 

знаний   

Освоенные умения  

 находить и 

использовать 

необходимую  

экономическую 

информацию, 

определять 

необходимые источники 

информации; 

 проведение анализа и 

расчетов в  соответствии 

с общероссийским 

классификатором 

организационно-

правовых форм 

(ОКОПФ), трудовым 

кодексом РФ (ст. 135 

ТК.РФ), альбомом 

унифицированных форм 

в  первичной учетной 

документации РФ 

 анализировать модели   проведение анализа в 
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организации 

экономических систем 

соответствии с 

характерными 

особенностями  

экономических систем, 

гражданского кодекса 

РФ 

 определять 

организационно-

правовые формы  

организаций;   

 проведение анализа в  

соответствии с 

общероссийским 

классификатором 

организационно-

правовых форм 

(ОКОПФ) 

 анализировать 

основные формы 

организации 

промышленного 

производства 

 проведение анализа в  

соответствии с 

общероссийским 

классификатором 

организационно-

правовых форм 

(ОКОПФ), 

классификацией типов 

организационных 

структур 

 уметь планировать и 

рассчитывать  

производственную 

программу предприятия 

 проведение расчетов 

в полном объеме, с 

соблюдением алгоритма 

выполнения 

вычислительных 

действий и 

использования формул 

по расчету 

производственной 

мощности предприятия 

 рассчитывать 

основные и  оборотные 

фонды организации 

 проведение расчетов 

в полном объеме, в 

логическом порядке, с 

соблюдением алгоритма 

выполнения 

вычислительных 

действий и 

использования формул 

по рассмотренной теме  

 анализировать формы 

и системы оплаты т руда 

 проведение анализа в  

соответствии с трудовым 

кодексом РФ (ст. 135 

ТК.РФ), альбомом 

унифицированных форм 

в  первичной учетной 

документации РФ 

 определять состав 

материальных, трудовых 

и  финансовых ресурсов 

 проведение расчетов 

в полном объеме, в 

логическом порядке, с 
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организации; соблюдением алгоритма 

выполнения 

вычислительных 

действий и 

использования формул 

по рассмотренной теме 

 оформлять первичные 

документы по учету 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы,  простоев;   

 оформление в 

соответствии с трудовым 

кодексом РФ (ст. 135 

ТК.РФ), альбомом 

унифицированных форм 

в  первичной учетной 

документации РФ 

 проводить 

маркетинговые 

исследования, 

осуществлять 

коммуникацию  при 

обсуждении 

экономических вопросов 

 проведение 

исследования в 

логическом порядке, с 

соблюдением алгоритма 

методики анализа 

внутренней и внешней 

среды организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



22 

 МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА 
 

 

 

 

 

 

 
КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации  

по учебной дисциплине 

ОП.05 Основы экономики 

 

программы подготовки специалистов среднего звена  

18.02.12 Технология аналитического контроля химических 

соединений 

 

 

 

Форма обучения: очная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Находка 2022 



23 

Контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации по учебной дисциплине ОП.05 «Основы экономики» 

разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

18.02.12 «Технология аналитического контроля химических соединений», утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1554, примерной образовательной 

программой. 

 

 

Разработчик(и):  

Лехтянская Л.В., преподаватель ОСПО филиала ФГБОУ ВО «ВГУЭС» в г. Находке 

 

 

Рассмотрено и одобрено на заседании предметной цикловой  комиссии 

Протокол № 9 от «20»  мая  2022 г. 

Председатель ПЦК                           А.Э. Арвачева 

 

  



24 

Вопросы для проведения входного контроля: 

 

1. Экономика как наука и как система хозяйствования 

2. Экономические ресурсы, необходимые для производства 

3. Экономическая система. Виды экономических систем 

4. Спрос, предложение и равновесная цена 

5. Конкуренция и монополия. Антимонопольная политика государства 

6. Доходы и расходы предприятий и граждан 

7. Государственный бюджет 

8. Налоговая система 

9. Предпринимательская деятельность и ее виды 

10.  Производственная деятельность 

 

Цель проведения такого контроля – определить уровень подготовленности 

обучающихся и подчеркнуть необходимость изучения экономических 

законов и закономерностей, в соответствии с которыми работают 

современные российские предприятия. 

 

Критерии оценивания ответов при проведении устного опроса 

Оценка «отлично» выставляется студенту, сформулировавшему 

полный и правильный ответ на вопрос(ы) преподавателя, логично 

структурировавшему и изложившему материал. При этом студент должен 

показать знание специальной литературы. Для получения отличной оценки 

необходимо исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные 

вопросы.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который дал полный 

правильный ответ на вопрос(ы) преподавателя с соблюдением логики 

изложения материала, но допустил при ответе отдельные неточности, не 

имеющие принципиального характера. Оценка «хорошо» может 
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выставляться студенту, недостаточно чётко и полно ответившему на 

уточняющие и дополнительные вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, показавшему 

неполные знания, допустившему ошибки и неточности при ответе на 

вопрос(ы) преподавателя, продемонстрировавшему неумение логически 

выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по проблемным 

вопросам. При этом ошибки не должны иметь принципиального характера. 

Студент, ответ которого оценивается «удовлетворительно», должен 

опираться в своем ответе на учебную литературу.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не дал 

ответа на вопрос(ы) преподавателя; дал неверные, содержащие фактические 

ошибки ответ(ы) на вопрос(ы) преподавателя; не смог ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы.  

 

Оперативный контроль 

 

Тест к теме 1.2 «Предприятие – основное звено в рыночной экономике» 

 

Выберите один правильный ответ 

Вопрос 1. Что такое предприятие? 

A)  Самостоятельный хозяйственный субъект, производящий продукцию,                                  

товары и услуги, занимающийся различными видами экономической 

деятельности 

B) Одна из форм организации людей 

C)  Хозяйство, выполняющее определенные виды работ 

D)  Это организация, занимающаяся реализацией товаров 

 

Вопрос 2.  Предприятие в условиях выступает основным структурным 

звеном народного хозяйства, так как: 

А)       Производит продукцию 
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В)       Создает рабочие места, является налогоплатеьщиком 

С)       А и В 

Вопрос  3. Основной целью предприятия является: 

A) Получение максимальной прибыли при минимальных издержках 

B) Удовлетворение растущих потребностей общества 

С)       А и В 

Вопрос 4.  Предприятие имеет конкретного собственника, в качестве 

которого могут выступать: 

A) Индивидуальные владельцы или группа физических лиц 

B) Государство или муниципалитет 

C) Государство, муниципалитет, физические или юридические лица 

 

Вопрос 5.  К    вспомогательным    или    обслуживающим    цехам 

относятся: 

1) Ремонтный цех 

2) Тарный 

3) Нестандартного оборудования 

4) Сборочный 

 

Ключ к  тесту 

Вопрос 1 2 3 4 5 

Ответ  А С С С А 

 

Критерии оценки тестовых заданий 

Оценка Число правильных ответов 

5 (отлично) все 

4 (хорошо) 4 

3 (удовлетворительно) 3 

2 (неудовлетворительно) 2 и менее 
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Тест к теме 2.1  «Основные производственные фонды предприятия» 

Выберите один правильный ответ 

Вопрос 1. По составу к основным производственным фондам относятся: 

A)  Готовая продукция 

B)  Денежные средства 

C)  Здания, сооружения 

D)  Производственные запасы 

 

Вопрос 2. Виды стоимостных оценок основных производственных 

фондов 

A)  Фондоотдача, фондоемкость, рентабельность 

B)  Балансовая, остаточная, среднегодовая, восстановительная 

 

Вопрос 3. Первоначальная стоимость основных фондов — это: 

A)  Фактическая стоимость основных фондов на момент их приобретения 

и принятия на баланс 

B)  Стоимость основных фондов после их переоценки 

C)  Рыночная стоимость основных фондов на момент оценки 

D)  Начальная стоимость основных фондов, выбывающих из эксплуатации 

 

Вопрос 4. Учет стоимости основных фондов осуществляется в таких 

формах: 

A)  Стоимостная 

B)  Трудовая 

C)  Натуральная 

D)  Условно-натуральная 

 

Вопрос  5. Какие из перечисленных фондов предприятия следует отнести 

к непроизводственным: 
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A)  Складское помещение основного производства 

B)  Хозяйственные постройки транспортного цеха 

C)  Медицинское оборудование оздоровительного центра предприятия 

D)  Поточная линия по переработке сельскохозяйственной продукции 

 

Вопрос 6. Амортизация - это: 

A)  Процесс постепенного переноса стоимости основных 

производственных фондов на производимую продукцию 

B)  Процесс обновления основных производственных фондов путем 

реконструкции, модернизации и приобретения 

 

Вопрос  7. Норма амортизации - это: 

A)  Годовой процент погашения стоимости оборотных средств  

B)  Годовой процент погашения стоимости основных фондов 

 

Вопрос  8. Физический износ основных фондов можно определить как: 

A)  Потеря основными фондами своих потребительских стоимостей 

B)  Списание основных фондов по ликвидационной стоимости 

C)  Выход из строя отдельных узлов в результате эксплуатации основных 

фондов 

D)  Потеря основными фондами первоначальных свойств в результате 

действия окружающей среды 

 

Вопрос  9. Какая стоимость не используется при исчислении 

амортизации: 

A)  Ликвидационная 

B)  Восстановительная 

C)  Первоначальная 

D)  Остаточная 
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Вопрос  10. Что такое фондоотдача? 

A)  Это сколько приходится основных производственных фондов на 1-го 

работника 

B)  Сколько приходится стоимости валовой продукции на 1 руб. основных 

производственных фондов 

C)  Сколько фондов приходится на 1 га с.-х. угодий или 1 м2 

D)  Это отношение основных фондов к оборотным 

  

Ключ к  тесту 

 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ  В Б А А В А А А А Б 

 

Критерии оценки тестовых заданий 

Оценка Число правильных ответов 

5 (отлично) все 

4 (хорошо) 8-9 

3 (удовлетворительно) 5-7 

2 (неудовлетворительно) менее 5 

 

Тест к теме 2.2 «Оборотные фонды предприятия» 

Выберите один правильный ответ 

Вопрос  1. К оборотным фондам относят: 

A)  Готовая продукция на складе, товары отгруженные, но не оплаченные, 

средства в расчетах 

B)  Сырье, основные материалы, комплектующие изделия, незавершенное 

производство и расходы будущих периодов 

 

Вопрос  2. Из перечисленных элементов назовите те, которые относятся 

к оборотным фондам предприятия: 
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A)  Готовая продукция к реализации на складах предприятия 

B)  Денежные средства в расчетах 

C)  Сырье, материалы, расходы будущих периодов 

D)  Денежные средства на счетах в банках 

 

Вопрос  3. К фондам обращения принадлежат: 

A)  Полуфабрикаты. 

B)  Запасы сырья и материалов 

C)  Расходы будущих периодов 

D)  Готовая к реализации продукций и денежные средства предприятия 

 

 Вопрос  4. Оборотные фонды предприятия – это: 

A)  Разность между оборотными фондами и фондами обращения 

B)  Сумма оборотных фондов и готовой продукции на складах 

предприятия 

C)  Сумма оборотных фондов и фондов обращения предприятия 

D)  Сумма оборотных фондов и денежных средств предприятия 

 

   Вопрос  5. В состав оборотных фондов предприятия входят: 

A)       Оборотные производственные фонды и фонды обращения 

B)       Рабочие машины и оборудование 

C)       Транспортные средства 

 

Вопрос 6. Показателями оборачиваемости оборотных средств являются: 

A)  Коэффициент оборачиваемости 

B)  Коэффициент экстенсивной загрузки оборудования 

C)  Суммы освобожденных денежных средств 

D)  Относительная экономия применяемых оборотных средств 

 

Вопрос  7. Длительность одного оборота оборотных средств показывает: 
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A)  Ускорение оборачиваемости оборотных средств 

B)  Длительность периода поставки товарно-материальных ценностей 

C)   Длительность одного оборота оборотных средств в днях 

D)  Сколько дней продолжается реализация готовой продукции 

 

Вопрос  8. По формуле исчисляется: 

                                             

A)  Средняя продолжительность одного оборота оборотных средств в днях 

B)  Количество высвобождаемых оборотных средств 

 

Вопрос  9. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

показывает: 

A)  Отношение нормируемых оборотных средств к ненормируемым за 

определенный период 

B)  Количество оборотов, совершаемых оборотными средствами за 

определенный период 

C)  Отношение собственных оборотных средств к заемным средствам 

D)  Период, за который предприятию вернутся затраченные оборотные 

средства 

Вопрос 10. По формуле исчисляется:  

 

A) Коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

B)  Средняя продолжительность одного оборота оборотных средств в днях 

C)  Количество высвобождаемых оборотных средств 

D) Ускорение оборачиваемости оборотных средств 

Ключ к  тесту 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ  В А Д С А С С А В В 
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Критерии оценки тестовых заданий 

Оценка Число правильных ответов 

5 (отлично) все 

4 (хорошо) 8-9 

3 (удовлетворительно) 5-7 

2 (неудовлетворительно) менее 5 

 

 

Тест к теме 2.3 « Понятие себестоимости продукции, прибыли и 

 рентабельности предприятия» 

Выберите один правильный ответ 

 

Вопрос 1. В издержки производства не включаются: 

A) Непосредственное производство продукции 

B) Расходы на подготовку и освоение производства 

C) Расходы на управление производством 

D) Расходы на рекламу 

 

Вопрос 2.  В расходы на управление не входят: 

A) Зарплата аппарата управления 

B) Расходы на содержание автомобилей, обслуживающих аппарат 

управления 

C) Расходы на рационализаторство и изобретательную деятельность 

  

 Вопрос 3. Издержки производства не могут быть: 

A) Проектные 

B) Нормативные 

C) Плановые 

D) Фактические 

E) Расчетные 
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Вопрос 4. В классификацию по элементам затрат не включаются: 

A) Материальные затраты 

B) Оплата труда 

C) Отчисления на социальные нужды 

D) Общепроизводственные расходы 

 

Вопрос 5. В классификацию по калькуляционным статьям затрат не 

включаются: 

A) Сырье и материалы 

B) Заработная плата дирекции  

C) Заработная плата основных производственных рабочих 

D) Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 

 

 Вопрос 6. Расчет по элементам затрат на предприятии предназначен 

для: 

A) Определения величины затрат на каждое отдельное изделие 

B) Определения величины затрат партию изделий 

C) Нахождения затрат на производство по предприятию в целом 

 

 Вопрос 7.  В машиностроении могут применяться следующие  

 способы определения затрат на продукцию: 

A) По калькуляционным статьям затрат 

B) Весовой метод 

C) Метод твердых оценок 

D) Комбинированный 

Вопрос 8. Какие затраты не входят в цеховую себестоимость продукции? 

A) Расходы на производство и сбыт продукции 

B) Цеха на выполнение технологических операций 

C) Общезаводских расходов 
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Вопрос 9.  Производственная себестоимость продукции включает 

следующие затраты: 

A) Цеха на изготовление продукции 

B) Расходы на производство и сбыт продукции 

C) Цеховую себестоимость и общезаводские расходы 

 

Вопрос 10.  Коммерческая себестоимость продукции складывается из 

следующих затрат: 

A) На производство и реализацию продукции 

B) На производство продукции 

C) На содержание аппарата управления 

 

Ключ к тесту 

 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ  D C Е D В А А С С А 

 

Критерии оценки тестовых заданий 

 

Тест к теме 3.2 «Оплата труда» 

Выберите один правильный ответ 

Вопрос 1. Назовите наиболее точное и полное определение термина 

«оплата труда»: 

A) Денежная оценка выполненной работы. 

Оценка Число правильных ответов 

5 (отлично) все 

4 (хорошо) 8-9 

3 (удовлетворительно) 5-7 

2 (неудовлетворительно) 4 и менее 
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B) Денежные выплаты работнику с целью его мотивации 

к высокопроизводительному труду. 

C) Сумма средств, выплаченная собственником предприятия для 

содержания работника. 

D) Денежное выражение стоимости рабочей силы, которое выплачивается 

за выполненную работу или предоставление услуг. 

 

Вопрос 2. Номинальная заработная плата— это: 

A) Денежная сумма, которую получает работник за выполненную работу 

B) Денежный эквивалент материальных благ, приобретенных за величину 

зарплаты 

C) Минимальный размер зарплаты, который установлен на предприятии 

в определенный период 

D) Законодательно зафиксированные тарифные расценки и тарифные 

ставки 

 

Вопрос 3. Реальную заработную плату можно определить как: 

A) Номинальную зарплату, скорректированную на процент инфляции 

в определенном периоде 

B) Сумму основной и дополнительной зарплаты работника 

C)  Сумму основной зарплаты и выплаты премиальных 

D) Соотношение между уровнем зарплаты работника в базовом 

и отчетном периодах 

 

Вопрос 4. В сдельную форму оплаты труда не входит: 

A) Прямая сдельная 

B) Сдельно-премиальная 

C) Сдельно-прогрессивная 

D) Аккордная 

E) Контрактная 
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Вопрос 5.  В повременную форму оплаты труда не входит: 

A) Простая повременная 

B) Повременно-премиальная 

C) Бестарифная 

 

Вопрос 6. Аккордная форма оплаты труда характеризуется: 

A) Наращиванием количества изготовляемой продукции 

B) Улучшение качества продукции 

C) Ростом производительности труда 

D) Улучшением использования основных фондов 

 

Вопрос 7. Тарифная система оплаты труда рабочих включает: 

A) Тарифные ставки и тарифные сетки 

B) Тарифные сетки и тарифно-квалификационный справочник 

C) Тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационный 

справочник 

 

Вопрос 8. Сдельная форма оплаты труда рабочих эффективна в случае: 

A) Заинтересованности руководства в увеличении выпуска продукции 

B) Организации сбора деталей и узлов в готовую продукцию на конвейере 

 

Вопрос 9. Повременная форма оплаты труда рабочих эффективна в 

случае: 

A) Стимулирования работников за увеличение выпуска продукции 

B) Организации жесткого регламентированного во времени процесса 

производства  

Вопрос 10. Должностные оклады  не устанавливаются для: 

A) Рабочих основного производства 

B) Специалистов 
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C) Начальников цехов 

 

Ключ к тесту 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ  Д А А Е С Д С А В А 

 

Критерии оценки тестовых заданий 

 

Оценка Число правильных ответов 

5 (отлично) все 

4 (хорошо) 8-9 

 3 (удовлетворительно) 5-7 

2 (неудовлетворительно)  менее 5 

 

 

Рубежный контроль 

Вариант 1 

1. Дайте определение понятия «отрасль». 

2. К какой экономической сфере относится нефтехимическая 

промышленность? 

3. С чем связано формирование новых отраслей промыленности? 

4. Какие факторы влияют на создание отраслевых комплексов в 

государстве? 

5. Назовите особенности ТЭК РФ. 

Вариант 2 

1. Дайте определение понятия «межотраслевой комплекс». 

2. К какой экономической сфере относится топливная промышленность? 

3. Как специализация и кооперация производства приводит к 

формированию новых отраслей? 
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4. Перечислите факторы определяющие создание уникального комплекса 

отраслей народного хозяйства. 

5. Назовите основные черты нефтегазового комплекса страны 

Критерии оценки заданий проверочной работы 

 

Промежуточный контроль 

Тест для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Выберите один вариант ответа 

1. К основным функциям предприятия можно отнести:  

А) управление и организация труда; 

Б) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях 

предприятия;  

В) охрана окружающей среды;  

Г) обеспечение персонала заработной платой. 

 

2. Предприятия классифицируются по виду и характеру деятельности на:  

А) государственные, муниципальные, частные; 

Б) предприятия производственной и непроизводственной сферы;  

В) иностранные, национальные, совместные предприятия; 

Г) производственные кооперативы, унитарные предприятия, акционерные 

общества. 

 

3. К мелким предприятиям относятся предприятия:  

Оценка Число правильных ответов 

5 (отлично) все 

4 (хорошо) 4 

3 (удовлетворительно) 3 

2 (неудовлетворительно) 2 и менее 
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А) с численностью занятых до 50 человек 

 Б) с объемом продаж до 500 тыс. рублей;  

В) с чистой прибылью до 250 тыс. рублей; 

Г) с численностью занятых свыше 100 человек. 

 

4. На какие группы делятся основные фонды в зависимости от 

функционального назначения в производственном процессе? 

А) активные и пассивные;  

Б) производственные и непроизводственные; 

В) собственные и арендованные; 

Г) находящиеся в эксплуатации. 

 

5. Остаточная стоимость основных производственных фондов - это: 

А) стоимость реализации изношенных и снятых с производства основных 

фондов;  

Б) разница между первоначальной или восстановительной стоимостью и 

суммой амортизации; 

В) разница между первоначальной и ликвидационной стоимостью; 

Г) стоимость основных производственных фондов после переоценки. 

 

6. В каком случае будет наблюдаться рост показателя фондоотдачи? 

А) темпы роста ОПФ опережают темпы роста объема выпуска продукции;  

Б) темпы роста ОПФ опережают темпы роста фондоотдачи;  

В) темпы роста объема выпуска продукции опережают темпы роста ОПФ;  

Г) темп роста ОПФ совпадает с темпами роста фондоотдачи. 

 

7. Уровень использования основных производственных фондов 

характеризует: 

А) рентабельность, прибыль;  

Б) фондоотдача, фондоемкость, рентабельность; 
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В) производительность труда рабочих;  

Г) коэффициент оборачиваемости. 

8.  К форме простого воспроизводства основных фондов относятся: 

А) замена устаревших средств труда, капитальный ремонт;  

Б) техническое перевооружение, модернизация оборудования, реконструкция 

предприятия; 

В) новое строительство, расширение действующих предприятий, 

капитальный ремонт;  

Г) замена устаревших средств, новое строительство, техническое 

перевооружение. 

 

9. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят: 

А) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных 

изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производство, расходы 

будущих периодов;  

Б) оборудование, приспособления, тара; 

В) готовая продукция на складе, денежные средства в кассе, на расчетном 

счете предприятия. 

Г) готовая продукция, отгруженная, но не оплаченная.  

 

10. К каким фондам относятся готовая продукция на складе предприятия, 

продукция отгруженная, но не оплаченная потребителем? 

А) к оборотным производственным фондам;  

Б) к основным производственным фондам;  

В) к фондам обращения;  

Г) к непроизводственным фондам. 

 

11. К производственным запасам относят: 

А) сырье, материалы, покупные полуфабрикаты, топливо, энергия; 

Б) полуфабрикаты собственного производства, тара, запасные части;  
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В) незавершенное производство, расходы будущих периодов. 

Г) готовая продукция на складах предприятия, денежные средства в кассе.  

 

12. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

А) среднюю продолжительность одного оборота оборотных средств;  

Б) объем товарной продукции на 1 рубль производственных фондов;  

В) количество оборотов оборотных средств за определенный период; 

Г) затраты производственных фондов на 1 рубль товарной продукции. 

 

13. Кругооборот оборотных средств завершается... 

А) отгрузкой продукции потребителю;  

Б) продукцией на складе предприятия; 

В) зачислением выручки на счет предприятия; 

Г) незавершенным производством. 

 

14. Уровень производительности труда характеризуют: 

А) фондоотдача, фондоемкость;  

Б) выработка на одного работающего, трудоемкость продукции; 

В) фондовооруженность, коэффициент сменности; 

Г) рентабельность. 

 

15. Начисление заработной платы работникам по заранее установленным 

расценкам за единицу выполненной работы или изготовленной продукции – 

это: 

А) тарифная система оплаты труда;  

Б) повременная форма оплаты труда;  

В) сдельная форма оплаты труда;  

Г) контрактная система оплаты труда. 

 

16. Сдельная форма заработной платы применяется при: 
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А) наличии количественных и качественных показателей работы, которые 

непосредственно зависят от данного рабочего (бригады); 

Б) выполнении работ по обслуживанию оборудования;  

В) отсутствии технически обоснованных норм труда; 

Г) отсутствует возможность увеличения выпуска продукции. 

 

17. Начисление заработной платы работникам по установленной тарифной 

ставке или окладу за фактически отработанное на производстве время – это: 

А) сдельная форма оплаты труда;  

Б) аккордная система оплаты труда; 

В) косвенно-сдельнаяформа оплаты труда;  

Г) повременная форма оплаты труда. 

 

18. Установление фонда заработной платы на определенный объем работ 

характерно для: 

А) аккордно-сдельной оплаты труда; 

Б) сдельно-премиальной оплаты труда;  

В) сдельно-прогрессивной оплаты труда;  

Г)  косвенно-сдельной оплаты труда. 

 

19. Какие затраты относятся к условно – постоянным ? 

А) средняя заработная плата производственных рабочих;  

Б) заработная плата управленческого персонала; 

В) затраты на топливо и энергию на технологические нужды; 

Г) затраты на приобретение сырья и материалов. 

 

20. Группировка затрат по экономическим элементам включает затраты на: 

А)  топливо и энергию на технологические цели, основную заработную плату 

производственных рабочих, материальные затраты;  
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Б) амортизацию основных фондов, подготовку и освоение производства, 

оплату труда, топливо и энергию на технологические цели; 

В) оплату труда, амортизацию основных фондов, прочие затраты, 

материальные; затраты, отчисления на социальные нужды; 

Г) топливо и энергию на технологические цели, основную заработную плату 

управленческого персонала, материальные затраты. 

 

21. Какие затраты относятся к условно - переменным? 

А) материальные затраты; 

Б) амортизационные отчисления; 

В) заработная плата управленческого персонала;  

Г) проценты по кредитам. 

 

22. Для обоснования какого конкретного решения исходным показателем 

предприятия является себестоимость единицы продукции? 

А) для определения объема производства;  

Б) для определения цены товара; 

В) для изменения организационной структуры предприятия; 

Г) для расчета заработной платы основных рабочих. 

 

23. Экономическая сущность рентабельности показывает: 

А) сумму полученной прибыли на рубль затрат; 

Б) сумму затрат на рубль прибыли;  

В) сумму выручки на рубль затрат; 

Г) сумму прибыли на рубль выручки. 

 

24. Прибыль от реализации продукции рассчитывается как: 

  А)  выручка от реализации продукции за вычетом материальных затрат; 

  Б) выручка от реализации продукции за вычетом остаточной стоимости; 

  В) выручка от реализации продукции за вычетом себестоимости продукции ; 
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  Г) выручка от реализации продукции за вычетом затрат на оплату труда. 

 

25. Рентабельность продукции определяется: 

  А)   отношением балансовой прибыли к объему реализованной продукции; 

  Б) отношением балансовой прибыли к средней стоимости имущества; 

предприятия;  

В) отношением балансовой прибыли к средней стоимости основных фондов 

и материальных оборотных средств; 

Ключ к итоговому тесту по дисциплине 
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Критерии оценки  

Оценка % правильных ответов 

5 (отлично) От 86 до 100 

4 (хорошо) От 76 до 85 

 3 (удовлетворительно) От 75 до 50 

2 (неудовлетворительно)  менее 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


